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Psychology in Education – I 
 
િશëણમા ંમનોિવìાન: Ɖયાલો અને મહƗવ 

પ્રĕ 1: િશક્ષણ (Education) અને શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન (Educational Psychology) વƍચેનો મખુ્ય સબંધં શુ ંછે? 

(a) િશક્ષણ એ ƚયેય છે અને શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન એ ƚયેય પ્રાƜત કરવાનુ ંસાધન છે. 
(b) શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન એ ƚયેય છે અને િશક્ષણ એ સાધન છે. 
(c) તેમનો કોઈ સબંધં નથી. 
(d) િશક્ષણ અને શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન બનેં સમાન છે. 
સાચો જવાબ: (a) િશક્ષણ એ ƚયેય છે અને શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન એ ƚયેય પ્રાƜત કરવાનુ ંસાધન છે. 
પ્રĕ 2: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનો મખુ્ય ઉĆેƦય (Objective of Educational Psychology) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓના IQ ƨકોર માપવા. 
(b) શીખવાની પ્રિક્રયા, િશક્ષણ પćિતઓ અને િવČાથીર્ઓના િવકાસને સમજવા અને સધુારવા. 
(c) ફક્ત શૈક્ષિણક નીિતઓ બનાવવી. 
(d) ફક્ત િશક્ષકોને નોકરી પરૂી પાડવી. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાની પ્રિક્રયા, િશક્ષણ પćિતઓ અને િવČાથીર્ઓના િવકાસને સમજવા અને સધુારવા. 
પ્રĕ 3: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનુ ંƨવĮપ (Nature of Educational Psychology) કેવ ુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત એક કલા છે. 
(b) તે એક વૈજ્ઞાિનક અને ƥયવહારુ (Applied) િવજ્ઞાન છે. 
(c) તે ફક્ત િફલોસોફી છે. 
(d) તે ફક્ત સામાિજક િવજ્ઞાન છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે એક વૈજ્ઞાિનક અને ƥયવહારુ (Applied) િવજ્ઞાન છે. 
પ્રĕ 4: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયર્કે્ષત્ર (Scope of Educational Psychology) મા ંશાનો સમાવેશ થાય છે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્નુ ંવતર્ન. 
(b) શીખનાર, શીખવાની પ્રિક્રયા, શીખવાનુ ંવાતાવરણ અને િશક્ષક. 
(c) ફક્ત અƟયાસક્રમ િવકાસ. 
(d) ફક્ત શાળાનુ ંસચંાલન. 
સાચો જવાબ: (b) શીખનાર, શીખવાની પ્રિક્રયા, શીખવાનુ ંવાતાવરણ અને િશક્ષક. 
પ્રĕ 5: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયҴ (Functions of Educational Psychology) મા ંશાનો સમાવેશ થાય છે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને િશƨતબć કરવા. 
(b) િશક્ષણની પćિતઓ સધુારવા, અƟયાસક્રમ િવકસાવવા અને િવČાથીર્ઓને માગર્દશર્ન આપવુ.ં 
(c) ફક્ત પરીક્ષા લેવી. 
(d) ફક્ત શાળાનો રેકોડર્ રાખવો. 
સાચો જવાબ: (b) િશક્ષણની પćિતઓ સધુારવા, અƟયાસક્રમ િવકસાવવા અને િવČાથીર્ઓને માગર્દશર્ન આપવુ.ં 



પ્રĕ 6: િશક્ષકો માટે શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનુ ંશુ ંમહƗવ (Significance of Educational Psychology) છે? 

(a) તે તેમને િવČાથીર્ઓને દંડ કરવા માટે મદદ કરે છે. 
(b) તે તેમને િવČાથીર્ઓના િવકાસ, શીખવાની શૈલીઓ અને જĮિરયાતોને સમજવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) તે ફક્ત તેમના પગારમા ંવધારો કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ ƥયવહારુ ઉપયોગ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે તેમને િવČાથીર્ઓના િવકાસ, શીખવાની શૈલીઓ અને જĮિરયાતોને સમજવામા ંમદદ કરે છે. 
પ્રĕ 7: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન કયા પ્રકારના િશક્ષણ પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરે છે? 

(a) ફક્ત ઔપચાિરક િશક્ષણ (Formal education). 

(b) ઔપચાિરક, અનૌપચાિરક (Informal) અને િબન-ઔપચાિરક (Non-formal) િશક્ષણના તમામ પાસાઓ. 
(c) ફક્ત પખુ્ત િશક્ષણ. 
(d) ફક્ત બાળ િશક્ષણ. 
સાચો જવાબ: (b) ઔપચાિરક, અનૌપચાિરક (Informal) અને િબન-ઔપચાિરક (Non-formal) િશક્ષણના તમામ 
પાસાઓ. 
પ્રĕ 8: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનો એક મખુ્ય ઉĆેƦય િવČાથીર્ઓમા ંકયા ગણુનો િવકાસ કરવાનો છે? 

(a) ફક્ત યાદ રાખવાની ક્ષમતા. 
(b) સમƨયા હલ કરવાની ક્ષમતા અને િવવેચનાƗમક િવચારસરણી. 
(c) ફક્ત આજ્ઞાપાલન. 
(d) ફક્ત શારીિરક શિક્ત. 
સાચો જવાબ: (b) સમƨયા હલ કરવાની ક્ષમતા અને િવવેચનાƗમક િવચારસરણી. 
પ્રĕ 9: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનને 'વૈજ્ઞાિનક' શા માટે ગણવામા ંઆવે છે? 

(a) કારણ કે તે ફક્ત ગિણતનો ઉપયોગ કરે છે. 
(b) કારણ કે તે પćિતસરના િનિરક્ષણ , પ્રયોગ અને ડેટા િવƦલેષણ પર આધાર રાખે છે. 
(c) કારણ કે તે ફક્ત િસćાતંોન ુ ંપનુરાવતર્ન કરે છે. 
(d) કારણ કે તે ખબૂ જ જિટલ છે. 
સાચો જવાબ: (b) કારણ કે તે પćિતસરના િનિરક્ષણ , પ્રયોગ અને ડેટા િવƦલેષણ પર આધાર રાખે છે. 
પ્રĕ 10: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયર્કે્ષત્રમા ં'શીખનાર' (Learner) િવશેના અƟયાસમા ંશુ ંશામેલ છે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્નુ ંનામ અને સરનામુ.ં 
(b) િવČાથીર્ની વિૃć અને િવકાસ, બિુćમĂા, ƥયિક્તƗવ અને શીખવાની શૈલીઓ. 
(c) ફક્ત િવČાથીર્ના શોખ. 
(d) ફક્ત િવČાથીર્ના માતા-િપતાનો ƥયવસાય. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ની વિૃć અને િવકાસ, બિુćમĂા, ƥયિક્તƗવ અને શીખવાની શૈલીઓ. 
પ્રĕ 11: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયҴમા ં'ƥયિક્તગત તફાવતો' (Individual Differences) ને સમજવુ ંશા માટે મહƗવપણૂર્ 
છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓને વગીર્કૃત કરવા માટે છે. 
(b) દરેક િવČાથીર્ની શીખવાની જĮિરયાતો અલગ-અલગ હોવાથી, તેમને અસરકારક રીતે શીખવવા માટે. 



(c) તેનો કોઈ ઉપયોગ નથી. 
(d) તે ફક્ત િશક્ષકનો બોજ વધારે છે. 
સાચો જવાબ: (b) દરેક િવČાથીર્ની શીખવાની જĮિરયાતો અલગ-અલગ હોવાથી, તેમને અસરકારક રીતે શીખવવા 
માટે. 
પ્રĕ 12: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનની મદદથી િશક્ષક કયા કે્ષત્રમા ંવધ ુઅસરકારક બની શકે છે? 

(a) ફક્ત શાળાના વહીવટમા.ં 
(b) વગર્ખડં ƥયવƨથાપન, િશક્ષણ પćિતઓ અને મƣૂયાકંન. 
(c) ફક્ત નાણાકીય ƥયવƨથાપનમા.ં 
(d) ફક્ત શારીિરક િશક્ષણમા.ં 
સાચો જવાબ: (b) વગર્ખડં ƥયવƨથાપન, િશક્ષણ પćિતઓ અને મƣૂયાકંન. 
પ્રĕ 13: િશક્ષણ અને શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન વƍચેનો સબંધં કયા કે્ષત્રમા ંƨપƧટપણે જોવા મળે છે? 

(a) ફક્ત પરીક્ષા પિરણામો. 
(b) અƟયાસક્રમની રચના અને િશક્ષણ-શીખવાની પ્રિક્રયા. 
(c) ફક્ત શાળા ઇમારતનુ ંિનમાર્ણ. 
(d) ફક્ત િશક્ષકોની ભરતી. 
સાચો જવાબ: (b) અƟયાસક્રમની રચના અને િશક્ષણ-શીખવાની પ્રિક્રયા. 
પ્રĕ 14: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનો ઉĆેƦય 'િવČાથીર્ઓને પ્રોƗસાિહત કરવા' મા ંશાનો સમાવેશ થાય છે? 

(a) ફક્ત તેમને ઈનામ આપવા. 
(b) શીખવા માટે આંતિરક અને બાĜ પે્રરણા િવકસાવવા. 
(c) ફક્ત તેમને ધમકાવવા. 
(d) ફક્ત તેમને પરીક્ષા પાસ કરાવવા. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવા માટે આંતિરક અને બાĜ પે્રરણા િવકસાવવા. 
પ્રĕ 15: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન 'ƥયવહારુ' (Applied) િવજ્ઞાન શા માટે છે? 

(a) કારણ કે તે ફક્ત િસćાતંો બનાવે છે. 
(b) કારણ કે તે શૈક્ષિણક સમƨયાઓ હલ કરવા માટે મનોવૈજ્ઞાિનક િસćાતંો લાગ ુપાડે છે. 
(c) કારણ કે તે ફક્ત પƨુતકોમા ંજ જોવા મળે છે. 
(d) કારણ કે તે કોઈ પ્રયોગ કરત ુ ંનથી. 
સાચો જવાબ: (b) કારણ કે તે શૈક્ષિણક સમƨયાઓ હલ કરવા માટે મનોવૈજ્ઞાિનક િસćાતંો લાગ ુપાડે છે. 
પ્રĕ 16: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયર્કે્ષત્રમા ં'શીખવાની પ્રિક્રયા' (Learning Process) ના અƟયાસમા ંશુ ંશામેલ છે? 

(a) ફક્ત યાદ રાખવાની પćિતઓ. 
(b) શીખવાના િસćાતંો, પે્રરણા, ƚયાન, અને ƨમિૃત. 
(c) ફક્ત િશક્ષકોની તાલીમ. 
(d) ફક્ત શાળાનો સમયપત્રક. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાના િસćાતંો, પે્રરણા, ƚયાન, અને ƨમિૃત. 
પ્રĕ 17: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયҴમા ં'મƣૂયાકંન' (Evaluation) શા માટે મહƗવપણૂર્ છે? 



(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને ગણુ આપવા. 
(b) િવČાથીર્ઓની પ્રગિતનુ ંમƣૂયાકંન કરવુ,ં િશક્ષણ પćિતઓની અસરકારકતા તપાસવી અને અƟયાસક્રમ સધુારવો. 
(c) ફક્ત શૈક્ષિણક સƨંથાઓનુ ંરેિƛકંગ કરવુ.ં 
(d) તેનો કોઈ ƥયવહારુ ઉપયોગ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓની પ્રગિતનુ ંમƣૂયાકંન કરવુ,ં િશક્ષણ પćિતઓની અસરકારકતા તપાસવી અને 
અƟયાસક્રમ સધુારવો. 
પ્રĕ 18: માતા-િપતા માટે શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનુ ંશુ ંમહƗવ છે? 

(a) તે તેમને ફક્ત હોમવકર્ કરાવવામા ંમદદ કરે છે. 
(b) તે તેમને તેમના બાળકોના િવકાસ, શીખવાની રીતો અને ભાવનાƗમક જĮિરયાતોને સમજવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) તે તેમને શાળાની નીિતઓ બદલવામા ંમદદ કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે તેમને તેમના બાળકોના િવકાસ, શીખવાની રીતો અને ભાવનાƗમક જĮિરયાતોને સમજવામા ંમદદ 
કરે છે. 
પ્રĕ 19: 'શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન' શƞદ સૌપ્રથમ કોણે પ્રચિલત કયҴ હોવાનુ ંમનાય છે? 

(a) િસગ્મડં ફ્રોઈડ. 
(b) ઈ.એલ. થોનર્ડાઈક (E.L. Thorndike). 

(c) જીન િપયાȐ. 
(d) બી.એફ. િƨકનર. 
સાચો જવાબ: (b) ઈ.એલ. થોનર્ડાઈક (તેમને આધિુનક શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના િપતા માનવામા ંઆવે છે). 
પ્રĕ 20: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનો એક ઉĆેƦય 'માનિસક ƨવાƨƘય' ના સદંભર્મા ંશુ ંછે? 

(a) ફક્ત માનિસક રોગોનુ ંિનદાન કરવુ.ં 
(b) િવČાથીર્ઓ અને િશક્ષકોમા ંમાનિસક સખુાકારીને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
(c) ફક્ત શારીિરક ƨવાƨƘય સધુારવુ.ં 
(d) ફક્ત સલાહ આપવી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓ અને િશક્ષકોમા ંમાનિસક સખુાકારીને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
પ્રĕ 21: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન એ કયા બે મખુ્ય િવજ્ઞાનોનુ ંસયંોજન છે? 

(a) ભગૂોળ અને ઇિતહાસ. 
(b) િશક્ષણશાĘ (Pedagogy) અને મનોિવજ્ઞાન (Psychology). 

(c) રસાયણશાĘ અને ભૌિતકશાĘ. 
(d) કલા અને સગંીત. 
સાચો જવાબ: (b) િશક્ષણશાĘ (Pedagogy) અને મનોિવજ્ઞાન (Psychology). 

પ્રĕ 22: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયર્કે્ષત્રમા ં'શીખવાનુ ંવાતાવરણ' (Learning Environment) ના અƟયાસમા ંશુ ંશામેલ 
છે? 

(a) ફક્ત વગર્ખડંનુ ંકદ. 
(b) ભૌિતક સેિટંગ, સામાિજક િક્રયાપ્રિતિક્રયાઓ અને ભાવનાƗમક વાતાવરણ. 



(c) ફક્ત શાળાનો રંગ. 
(d) ફક્ત શાળામા ંવકૃ્ષોની સખં્યા. 
સાચો જવાબ: (b) ભૌિતક સેિટંગ, સામાિજક િક્રયાપ્રિતિક્રયાઓ અને ભાવનાƗમક વાતાવરણ. 
પ્રĕ 23: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયҴમા ં'સશંોધન' (Research) શા માટે મહƗવપણૂર્ છે? 

(a) તે ફક્ત િસćાતંોન ુ ંપનુરાવતર્ન કરે છે. 
(b) શીખવાની પ્રિક્રયા િવશે નવી સમજણ િવકસાવવા અને અસરકારક િશક્ષણ પćિતઓ શોધવા માટે. 
(c) તે ફક્ત શૈક્ષિણક નીિતઓનુ ંિવƦલેષણ કરે છે. 
(d) તે ફક્ત આંકડા એકિત્રત કરે છે. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાની પ્રિક્રયા િવશે નવી સમજણ િવકસાવવા અને અસરકારક િશક્ષણ પćિતઓ શોધવા માટે. 
પ્રĕ 24: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનની મદદથી કયા પ્રકારની શૈક્ષિણક સમƨયાઓનો ઉકેલ લાવી શકાય છે? 

(a) ફક્ત શાળા ઇમારતનુ ંસમારકામ. 
(b) શીખવાની મƦુકેલીઓ, વતર્ણકૂલક્ષી સમƨયાઓ અને પે્રરણાનો અભાવ. 
(c) ફક્ત િશક્ષકોની ગેરહાજરી. 
(d) ફક્ત પરીક્ષામા ંનકલ કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાની મƦુકેલીઓ, વતર્ણકૂલક્ષી સમƨયાઓ અને પે્રરણાનો અભાવ. 
પ્રĕ 25: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનો એક ઉĆેƦય 'કાયર્ક્ષમ િશક્ષણ' (Efficient Teaching) ને પ્રોƗસાહન આપવાનો છે, તેનો 
અથર્ શુ ંછે? 

(a) ફક્ત ઓછો સમય લેવો. 
(b) િવČાથીર્ઓને અસરકારક રીતે શીખવામા ંમદદ કરવા માટે ̒ેƧઠ પćિતઓનો ઉપયોગ કરવો. 
(c) ફક્ત વધ ુિવČાથીર્ઓને વગર્મા ંસમાવવા. 
(d) ફક્ત ઓછો અƟયાસક્રમ શીખવવો. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને અસરકારક રીતે શીખવામા ંમદદ કરવા માટે ̒ેƧઠ પćિતઓનો ઉપયોગ કરવો. 
પ્રĕ 26: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન કયા પ્રકારના િવકાસ પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરે છે? 

(a) ફક્ત શારીિરક િવકાસ. 
(b) શારીિરક, જ્ઞાનાƗમક, ભાવનાƗમક, સામાિજક અને નૈિતક િવકાસ. 
(c) ફક્ત આિથર્ક િવકાસ. 
(d) ફક્ત ધાિમર્ક િવકાસ. 
સાચો જવાબ: (b) શારીિરક, જ્ઞાનાƗમક, ભાવનાƗમક, સામાિજક અને નૈિતક િવકાસ. 
પ્રĕ 27: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયર્કે્ષત્રમા ં'િશક્ષક' (Teacher) િવશેના અƟયાસમા ંશુ ંશામેલ છે? 

(a) ફક્ત િશક્ષકની ઉંમર. 
(b) િશક્ષકની ƥયિક્તƗવ, શીખવવાની શૈલી, પે્રરણા અને વગર્ખડં ƥયવƨથાપન કુશળતા. 
(c) ફક્ત િશક્ષકનો પગાર. 
(d) ફક્ત િશક્ષકના શોખ. 
સાચો જવાબ: (b) િશક્ષકની ƥયિક્તƗવ, શીખવવાની શૈલી, પે્રરણા અને વગર્ખડં ƥયવƨથાપન કુશળતા. 



પ્રĕ 28: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનના કાયҴમા ં'શૈક્ષિણક માગર્દશર્ન અને સલાહ' (Educational Guidance and Counseling) શા 
માટે મહƗવપણૂર્ છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓને નોકરી અપાવે છે. 
(b) િવČાથીર્ઓને તેમની શૈક્ષિણક અને કારિકદ� પસદંગીઓમા ંમદદ કરવા અને તેમની સમƨયાઓ હલ કરવામા ંસહાય 
કરવી. 
(c) તે ફક્ત શૈક્ષિણક સƨંથાની પ્રિતƧઠા વધારે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને તેમની શૈક્ષિણક અને કારિકદ� પસદંગીઓમા ંમદદ કરવા અને તેમની સમƨયાઓ હલ 
કરવામા ંસહાય કરવી. 
પ્રĕ 29: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાન કયા િસćાતંોનો ઉપયોગ કરીને શીખવાની પ્રિક્રયાને સધુારે છે? 

(a) ફક્ત સામાિજક િસćાતંો. 
(b) વતર્નવાદ, જ્ઞાનાƗમકવાદ, રચનાવાદ (Constructivism) Ȑવા મનોવૈજ્ઞાિનક શીખવાના િસćાતંો. 
(c) ફક્ત આિથર્ક િસćાતંો. 
(d) ફક્ત રાજકીય િસćાતંો. 
સાચો જવાબ: (b) વતર્નવાદ, જ્ઞાનાƗમકવાદ, રચનાવાદ (Constructivism) Ȑવા મનોવૈજ્ઞાિનક શીખવાના િસćાતંો. 
પ્રĕ 30: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનનો અંિતમ ƚયેય શુ ંછે? 

(a) ફક્ત શૈક્ષિણક સƨંથાઓનુ ંસચંાલન કરવુ.ં 
(b) િવČાથીર્ઓ માટે અસરકારક અને સતંોષકારક શીખવાનો અનભુવ સિુનિĔત કરવો અને તેમને સપંણૂર્ ƥયિક્તƗવ 
તરીકે િવકસાવવા. 
(c) ફક્ત િશક્ષકોને તાલીમ આપવી. 
(d) ફક્ત અƟયાસક્રમ બનાવવો. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓ માટે અસરકારક અને સતંોષકારક શીખવાનો અનભુવ સિુનિĔત કરવો અને તેમને સપંણૂર્ 
ƥયિક્તƗવ તરીકે િવકસાવવા. 
  



UNIT II 
Methods of Educational Psychology 

 
શૈë�ણક મનોિવìાનની પćિતઓ: સશંોધન અને Ⱥƣૂયાકંન 

પ્રĕ 1: 'વƨતિુનƧઠ િનિરક્ષણ  પćિત' (Objective observation method) મા ંમખુ્યƗવે શાનો સમાવેશ થાય છે? 

(a) ફક્ત ƥયિક્તના આƗમગત િવચારોનુ ંિવƦલેષણ કરવુ.ં 
(b) કોઈપણ પવૂર્ગ્રહ િવના, વતર્નનુ ંƥયવિƨથત અને િનયિંત્રત િનરીક્ષણ કરવુ.ં 
(c) ફક્ત પ્રયોગશાળામા ંિનિરક્ષણ  કરવુ.ં 
(d) ફક્ત જૂના રેકોડ્ર્સ તપાસવા. 
સાચો જવાબ: (b) કોઈપણ પવૂર્ગ્રહ િવના, વતર્નનુ ંƥયવિƨથત અને િનયિંત્રત િનરીક્ષણ કરવુ.ં 
પ્રĕ 2: િનિરક્ષણ  પćિતનો એક ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે હમેંશા ખબૂ જ સચોટ હોય છે. 
(b) તે કુદરતી વાતાવરણમા ંવાƨતિવક વતર્નનો અƟયાસ કરવાની તક પરૂી પાડે છે. 
(c) તે ખબૂ જ ઓછો સમય લે છે. 
(d) તેને કોઈ તાલીમની જĮર નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે કુદરતી વાતાવરણમા ંવાƨતિવક વતર્નનો અƟયાસ કરવાની તક પરૂી પાડે છે. 
પ્રĕ 3: 'િચિકƗસા પćિત' (Clinical Method) નો મખુ્ય હતે ુશુ ંછે? 

(a) ફક્ત જૂથમા ંવતર્નનો અƟયાસ કરવો. 
(b) ƥયિક્તની સમƨયાઓ, કારણો અને સારવાર માટે ઊંડાણપવૂર્કનો અƟયાસ અને િનદાન કરવુ.ં 
(c) ફક્ત શૈક્ષિણક પ્રદશર્ન માપવુ.ં 
(d) ફક્ત આંકડાકીય માિહતી એકિત્રત કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તની સમƨયાઓ, કારણો અને સારવાર માટે ઊંડાણપવૂર્કનો અƟયાસ અને િનદાન કરવુ.ં 
પ્રĕ 4: િચિકƗસા પćિતમા ંકઈ તકનીકોનો ઉપયોગ થઈ શકે છે? 

(a) ફક્ત પ્રĕાવલીઓ. 
(b) મલુાકાત, િનિરક્ષણ , મનોવૈજ્ઞાિનક કસોટીઓ અને કેસ િહƨટ્રી. 
(c) ફક્ત રેિƛકંગ ƨકેલ. 
(d) ફક્ત સવેર્ક્ષણ. 
સાચો જવાબ: (b) મલુાકાત, િનિરક્ષણ , મનોવૈજ્ઞાિનક કસોટીઓ અને કેસ િહƨટ્રી. 
પ્રĕ 5: 'કેસ ƨટડી પćિત' (Case study Method) મા ંકયા પ્રકારનો અƟયાસ કરવામા ંઆવે છે? 

(a) મોટા જૂથોનો ઝડપી અƟયાસ. 
(b) એક ƥયિક્ત, જૂથ અથવા ઘટનાનો ઊંડાણપવૂર્ક અને િવગતવાર અƟયાસ. 
(c) ફક્ત પ્રયોગશાળામા ંિનયિંત્રત અƟયાસ. 
(d) ફક્ત સખં્યાƗમક માિહતી એકિત્રત કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) એક ƥયિક્ત, જૂથ અથવા ઘટનાનો ઊંડાણપવૂર્ક અને િવગતવાર અƟયાસ. 
પ્રĕ 6: કેસ ƨટડી પćિતનો એક ગેરલાભ શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ સચોટ હોય છે. 



(b) તેના તારણોને અƛય ƥયિક્તઓ અથવા પિરિƨથિતઓમા ંસામાƛય બનાવવુ ંમƦુકેલ છે. 
(c) તે ખબૂ જ ઓછો સમય લે છે. 
(d) તે ખબૂ જ સરળ છે. 
સાચો જવાબ: (b) તેના તારણોને અƛય ƥયિક્તઓ અથવા પિરિƨથિતઓમા ંસામાƛય બનાવવુ ંમƦુકેલ છે. 
પ્રĕ 7: 'પ્રĕાવલી પćિત' (Questionnaire Method) મા ંમાિહતી કેવી રીતે એકિત્રત કરવામા ંઆવે છે? 

(a) મૌિખક મલુાકાતો Ďારા. 
(b) લેિખત પ્રĕોના સમહૂ Ďારા, Ȑના જવાબ ઉĂરદાતાઓ Ďારા આપવામા ંઆવે છે. 
(c) અવલોકનો Ďારા. 
(d) શારીિરક પરીક્ષણો Ďારા. 
સાચો જવાબ: (b) લેિખત પ્રĕોના સમહૂ Ďારા, Ȑના જવાબ ઉĂરદાતાઓ Ďારા આપવામા ંઆવે છે. 
પ્રĕ 8: પ્રĕાવલી પćિતનો એક ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ƥયિક્તગત વતર્નનુ ંઊંડાણપવૂર્કનુ ંિવƦલેષણ પરંુૂ પાડે છે. 
(b) તે ટૂંકા સમયમા ંમોટા નમનૂામાથંી માિહતી એકિત્રત કરી શકે છે. 
(c) તે હમેંશા સચોટ અને પક્ષપાતમકુ્ત હોય છે. 
(d) તે અચેતન મનની માિહતી બહાર લાવે છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે ટૂંકા સમયમા ંમોટા નમનૂામાથંી માિહતી એકિત્રત કરી શકે છે. 
પ્રĕ 9: 'મલુાકાત પćિત' (Interview Method) મા ંમાિહતી કેવી રીતે મેળવવામા ંઆવે છે? 

(a) ફક્ત ઈમેલ Ďારા. 
(b) પ્રĕકતાર્ અને ઉĂરદાતા વƍચે મૌિખક અને સામસામેની િક્રયાપ્રિતિક્રયા Ďારા. 
(c) ફક્ત િનિરક્ષણ  Ďારા. 
(d) ફક્ત લેિખત અહવેાલો Ďારા. 
સાચો જવાબ: (b) પ્રĕકતાર્ અને ઉĂરદાતા વƍચે મૌિખક અને સામસામેની િક્રયાપ્રિતિક્રયા Ďારા. 
પ્રĕ 10: મલુાકાત પćિતનો એક ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ ઓછો સમય લે છે. 
(b) તે િવષય િવશે ઊંડાણપવૂર્કની અને િવગતવાર માિહતી મેળવી શકે છે. 
(c) તે હમેંશા પ્રમાણભતૂ હોય છે. 
(d) તેને કોઈ તાલીમની જĮર નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવષય િવશે ઊંડાણપવૂર્કની અને િવગતવાર માિહતી મેળવી શકે છે. 
પ્રĕ 11: 'રેિટંગ પćિત' (Rating Method) મા ંકયા સાધનનો ઉપયોગ થાય છે? 

(a) ફક્ત ઓપન-એƛડેડ પ્રĕો. 
(b) ગણુવĂા અથવા તી̑તાના ƨતર પર લક્ષણો અથવા વતર્નને રેટ કરવા માટેના ƨકેલ. 
(c) ફક્ત વાતાર્ઓ બનાવવી. 
(d) ફક્ત શારીિરક માપન. 
સાચો જવાબ: (b) ગણુવĂા અથવા તી̑તાના ƨતર પર લક્ષણો અથવા વતર્નને રેટ કરવા માટેના ƨકેલ. 
પ્રĕ 12: રેિટંગ પćિતનો એક ગેરલાભ શુ ંછે? 



(a) તે ખબૂ જ ઓછો સમય લે છે. 
(b) રેટ કરનારના ƥયિક્તગત પવૂર્ગ્રહો (halo effect, leniency/severity bias) Ďારા પ્રભાિવત થઈ શકે છે. 
(c) તે હમેંશા વƨતિુનƧઠ હોય છે. 
(d) તે ખબૂ જ સચોટ હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) રેટ કરનારના ƥયિક્તગત પવૂર્ગ્રહો (halo effect, leniency/severity bias) Ďારા પ્રભાિવત થઈ શકે છે. 
પ્રĕ 13: િનિરક્ષણ  પćિત કયા પ્રકારના વતર્નનો અƟયાસ કરવા માટે સૌથી યોગ્ય છે? 

(a) અચેતન લાગણીઓ. 
(b) સીધા જોઈ શકાય તેવા અને માપી શકાય તેવા વતર્ન. 
(c) ભિવƧયના ઇરાદાઓ. 
(d) જૂના અનભુવો. 
સાચો જવાબ: (b) સીધા જોઈ શકાય તેવા અને માપી શકાય તેવા વતર્ન. 
પ્રĕ 14: િચિકƗસા પćિતનો ઉપયોગ સામાƛય રીતે કયા કે્ષત્રમા ંથાય છે? 

(a) મોટા પાયે સવેર્ક્ષણ. 
(b) મનોિચિકƗસા, કાઉƛસેિલંગ અને િશક્ષણમા ંિવિશƧટ જĮિરયાતો ધરાવતા િવČાથીર્ઓનુ ંિનદાન. 
(c) માક²િટંગ સશંોધન. 
(d) રાજકીય મતદાન. 
સાચો જવાબ: (b) મનોિચિકƗસા, કાઉƛસેિલંગ અને િશક્ષણમા ંિવિશƧટ જĮિરયાતો ધરાવતા િવČાથીર્ઓનુ ંિનદાન. 
પ્રĕ 15: કેસ ƨટડી પćિત કયા પ્રકારની માિહતી પ્રદાન કરે છે? 

(a) ફક્ત સખં્યાƗમક માિહતી. 
(b) ગણુાƗમક અને ઊંડાણપવૂર્કની માિહતી Ȑ ચોક્કસ પિરિƨથિતની જિટલતાઓને સમજવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) ફક્ત આંકડાકીય સરેરાશ. 
(d) ફક્ત સામાƛય વલણો. 
સાચો જવાબ: (b) ગણુાƗમક અને ઊંડાણપવૂર્કની માિહતી Ȑ ચોક્કસ પિરિƨથિતની જિટલતાઓને સમજવામા ંમદદ કરે 
છે. 
પ્રĕ 16: પ્રĕાવલી પćિતનો એક ગેરલાભ શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ સમય માગંી લે તેવી છે. 
(b) ઉĂરદાતાઓની ખોટી માિહતી આપવાની અથવા પ્રĕોને ખોટી રીતે સમજવાની શક્યતા. 
(c) તેને લાગ ુકરવી મƦુકેલ છે. 
(d) તે સચોટ માિહતી પ્રદાન કરે છે. 
સાચો જવાબ: (b) ઉĂરદાતાઓની ખોટી માિહતી આપવાની અથવા પ્રĕોને ખોટી રીતે સમજવાની શક્યતા. 
પ્રĕ 17: મલુાકાત પćિતમા ં'પક્ષપાત' (Bias) નો એક Ęોત શુ ંહોઈ શકે છે? 

(a) ફક્ત હવામાન. 
(b) પ્રĕકતાર્નો ƥયિક્તગત પવૂર્ગ્રહ અથવા પ્રĕો પછૂવાની રીત. 
(c) તે હમેંશા વƨતિુનƧઠ હોય છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 



સાચો જવાબ: (b) પ્રĕકતાર્નો ƥયિક્તગત પવૂર્ગ્રહ અથવા પ્રĕો પછૂવાની રીત. 
પ્રĕ 18: રેિટંગ પćિતનો ઉપયોગ કયા હતેઓુ માટે થઈ શકે છે? 

(a) ફક્ત ƥયિક્તના IQ માપવા. 
(b) ƥયિક્તƗવ લક્ષણો, સામાિજક કુશળતા અથવા વગર્ખડંમા ંિવČાથીર્ના વતર્નનુ ંમƣૂયાકંન કરવુ.ં 
(c) ફક્ત શારીિરક પ્રવિૃĂઓ માપવા. 
(d) ફક્ત યાદશિક્ત માપવા. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તƗવ લક્ષણો, સામાિજક કુશળતા અથવા વગર્ખડંમા ંિવČાથીર્ના વતર્નનુ ંમƣૂયાકંન કરવુ.ં 
પ્રĕ 19: િનયિંત્રત િનિરક્ષણ  (Controlled observation) ક્યા ંકરવામા ંઆવે છે? 

(a) ફક્ત ઘરે. 
(b) પ્રયોગશાળા અથવા અƛય િનયિંત્રત વાતાવરણમા.ં 
(c) ફક્ત શાળાના મેદાનમા.ં 
(d) ફક્ત બજારમા.ં 
સાચો જવાબ: (b) પ્રયોગશાળા અથવા અƛય િનયિંત્રત વાતાવરણમા.ં 
પ્રĕ 20: િચિકƗસા પćિતમા ં'કેસ િહƨટ્રી' નો શુ ંઅથર્ છે? 

(a) ફક્ત ƥયિક્તના ભતૂકાળના તબીબી રેકોડ્ર્સ. 
(b) ƥયિક્તના િવકાસ, ભતૂકાળના અનભુવો, કુટંુિબક પƧૃઠભિૂમ અને સમƨયાઓના ઇિતહાસનો િવગતવાર સગં્રહ. 
(c) ફક્ત ƥયિક્તની શૈક્ષિણક િસિćઓ. 
(d) ફક્ત ƥયિક્તના શોખ. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તના િવકાસ, ભતૂકાળના અનભુવો, કુટંુિબક પƧૃઠભિૂમ અને સમƨયાઓના ઇિતહાસનો િવગતવાર 
સગં્રહ. 
પ્રĕ 21: શૈક્ષિણક મનોિવજ્ઞાનમા ંકેસ ƨટડી પćિતનો ઉપયોગ કયા િવČાથીર્ઓ માટે વધ ુયોગ્ય છે? 

(a) સરેરાશ પ્રદશર્ન કરતા િવČાથીર્ઓ. 
(b) શીખવાની મƦુકેલીઓ, વતર્ણકૂલક્ષી સમƨયાઓ અથવા િવિશƧટ પ્રિતભા ધરાવતા િવČાથીર્ઓ. 
(c) ફક્ત ખબૂ જ બિુćશાળી િવČાથીર્ઓ. 
(d) ફક્ત નવા િવČાથીર્ઓ. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાની મƦુકેલીઓ, વતર્ણકૂલક્ષી સમƨયાઓ અથવા િવિશƧટ પ્રિતભા ધરાવતા િવČાથીર્ઓ. 
પ્રĕ 22: પ્રĕાવલી પćિતમા ં'બધં પ્રĕો' (Closed-ended questions) નો ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ઊંડાણપવૂર્કની માિહતી પ્રદાન કરે છે. 
(b) તે ડેટાનુ ંસરળતાથી આંકડાકીય િવƦલેષણ કરવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) તે ƥયિક્તના િવચારોને સપંણૂર્પણે ƥયક્ત કરવાની તક આપે છે. 
(d) તે પક્ષપાતમકુ્ત હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે ડેટાનુ ંસરળતાથી આંકડાકીય િવƦલેષણ કરવામા ંમદદ કરે છે. 
પ્રĕ 23: મલુાકાત પćિતમા ં'અસરંિચત મલુાકાત' (Unstructured Interview) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ ઝડપી છે. 
(b) તે િવષયને વધ ુƨવતતં્રતા આપે છે અને અનપેિક્ષત માિહતી બહાર લાવવામા ંમદદ કરે છે. 



(c) તે હમેંશા પ્રમાણભતૂ હોય છે. 
(d) તે િવƦલેષણ માટે સરળ છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવષયને વધ ુƨવતતં્રતા આપે છે અને અનપેિક્ષત માિહતી બહાર લાવવામા ંમદદ કરે છે. 
પ્રĕ 24: રેિટંગ ƨકેલ પરના 'હલેો ઇફેક્ટ' (Halo Effect) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) એક લક્ષણમા ંઉƍચ રેિટંગ અƛય લક્ષણોમા ંપણ ઉƍચ રેિટંગ તરફ દોરી જાય છે, ભલે તે વાƨતિવક ન હોય. 
(b) હમેંશા સકારાƗમક રેિટંગ આપવુ.ં 
(c) હમેંશા નકારાƗમક રેિટંગ આપવુ.ં 
(d) એક લક્ષણમા ંનીચુ ંરેિટંગ આપવુ.ં 
સાચો જવાબ: (a) એક લક્ષણમા ંઉƍચ રેિટંગ અƛય લક્ષણોમા ંપણ ઉƍચ રેિટંગ તરફ દોરી જાય છે, ભલે તે વાƨતિવક 
ન હોય. 
પ્રĕ 25: િનિરક્ષણ  પćિતમા ં'ભાગીદાર િનિરક્ષણ ' (Participant Observation) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) િનિરક્ષણ  કરનાર ƥયિક્ત જૂથનો ભાગ ન હોય. 
(b) િનિરક્ષણ  કરનાર ƥયિક્ત તે જૂથ અથવા પિરિƨથિતનો સƟય હોય Ȑનો અƟયાસ કરવામા ંઆવી રĜો છે. 
(c) ફક્ત દૂરથી િનિરક્ષણ  કરવુ.ં 
(d) ફક્ત ગƜુત રીતે િનિરક્ષણ  કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) િનિરક્ષણ  કરનાર ƥયિક્ત તે જૂથ અથવા પિરિƨથિતનો સƟય હોય Ȑનો અƟયાસ કરવામા ંઆવી 
રĜો છે. 
પ્રĕ 26: િચિકƗસા પćિતમા ંસારવાર (Therapy) નો મખુ્ય હતે ુશુ ંછે? 

(a) ફક્ત દવાઓ આપવી. 
(b) ƥયિક્તની માનિસક અને ભાવનાƗમક સમƨયાઓ હલ કરવી અને અનકુલૂનશીલ વતર્ન િવકસાવવામા ંમદદ કરવી. 
(c) ફક્ત આરામ આપવો. 
(d) ફક્ત લક્ષણો દબાવવા. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તની માનિસક અને ભાવનાƗમક સમƨયાઓ હલ કરવી અને અનકુલૂનશીલ વતર્ન 
િવકસાવવામા ંમદદ કરવી. 
પ્રĕ 27: કેસ ƨટડી પćિત કયા સશંોધન અિભગમનો એક ભાગ છે? 

(a) માત્રાƗમક સશંોધન. 
(b) ગણુાƗમક સશંોધન. 
(c) પ્રયોગાƗમક સશંોધન. 
(d) સહસબંધંાƗમક સશંોધન. 
સાચો જવાબ: (b) ગણુાƗમક સશંોધન. 
પ્રĕ 28: પ્રĕાવલી પćિતમા ં'ખƣુલા પ્રĕો' (Open-ended questions) નો ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ડેટાનુ ંિવƦલેષણ સરળ બનાવે છે. 
(b) તે ઉĂરદાતાઓને વધ ુિવગતવાર અને મકુ્તપણે જવાબ આપવાની તક પરૂી પાડે છે. 
(c) તે પક્ષપાત ઘટાડે છે. 
(d) તે ટૂંકા સમયમા ંપણૂર્ થાય છે. 



સાચો જવાબ: (b) તે ઉĂરદાતાઓને વધ ુિવગતવાર અને મકુ્તપણે જવાબ આપવાની તક પરૂી પાડે છે. 
પ્રĕ 29: મલુાકાત પćિતમા ં'સરંિચત મલુાકાત' (Structured Interview) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ƥયિક્તગત લાગણીઓને ઊંડાણપવૂર્ક સમજવાની તક આપે છે. 
(b) તે સસુગંતતા (consistency) જાળવી રાખે છે અને ડેટાની તલુના સરળ બનાવે છે. 
(c) તે ઓછા સમયમા ંપણૂર્ થાય છે. 
(d) તે હમેંશા પક્ષપાતમકુ્ત હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે સસુગંતતા (consistency) જાળવી રાખે છે અને ડેટાની તલુના સરળ બનાવે છે. 
પ્રĕ 30: રેિટંગ પćિતમા ં'ગ્રાિફક રેિટંગ ƨકેલ' (Graphic Rating Scale) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) ફક્ત સખં્યાઓનો ઉપયોગ કરવો. 
(b) એક સતત રેખા પર લક્ષણનુ ંƨતર દશાર્વવુ,ં Ȑના પર રેટ કરનાર િચĚ કરે છે. 
(c) ફક્ત હા/ના મા ંજવાબ આપવો. 
(d) ફક્ત ચોક્કસ શƞદોનો ઉપયોગ કરવો. 
સાચો જવાબ: (b) એક સતત રેખા પર લક્ષણનુ ંƨતર દશાર્વવુ,ં Ȑના પર રેટ કરનાર િચĚ કરે છે. 
  



UNIT III 
Motivation and incentive in learning & Learning 

શીખવામા ં̆ેરણા, ̆ોƗસાહન અને અƚયયન િસćાતંો 
પ્રĕ 1: પે્રરણાનુ ંવગીર્કરણ (classification of motivation) મખુ્યƗવે કયા બે પ્રકારમા ંથાય છે? 

(a) ȑિવક અને સામાિજક 

(b) બાĜ અને આંતિરક (Extrinsic and Intrinsic) 

(c) પ્રાથિમક અને ગૌણ 

(d) સકારાƗમક અને નકારાƗમક 

સાચો જવાબ: (b) બાĜ અને આંતિરક (Extrinsic and Intrinsic) 

પ્રĕ 2: શીખવાની પ્રિક્રયામા ંપે્રરણાના કાયҴ (functions of motives in learning process) મા ંશાનો સમાવેશ થાય છે? 

(a) ફક્ત િશક્ષકને ખશુ કરવા. 
(b) વતર્નને િનદ² િશત કરવુ,ં ઊજાર્ આપવી અને ƚયેય-લક્ષી બનવામા ંમદદ કરવી. 
(c) ફક્ત યાદ રાખવાની ક્ષમતા વધારવી. 
(d) ફક્ત શારીિરક શિક્ત વધારવી. 
સાચો જવાબ: (b) વતર્નને િનદ² િશત કરવુ,ં ઊજાર્ આપવી અને ƚયેય-લક્ષી બનવામા ંમદદ કરવી. 
પ્રĕ 3: શીખવામા ંપ્રોƗસાહનો (incentives) ની ભિૂમકા શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત શૈક્ષિણક ખચર્ વધારે છે. 
(b) તે શીખનારને ચોક્કસ વતર્ન કરવા અથવા ƚયેય પ્રાƜત કરવા માટે પ્રોƗસાિહત કરે છે. 
(c) તે શીખવાની પ્રિક્રયાને ધીમી પાડે છે. 
(d) તેનો કોઈ પ્રભાવ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે શીખનારને ચોક્કસ વતર્ન કરવા અથવા ƚયેય પ્રાƜત કરવા માટે પ્રોƗસાિહત કરે છે. 
પ્રĕ 4: અસરકારક શીખવાની પćિતઓ (Methods of effective learning) મા ંકઈ પćિતનો સમાવેશ થાય છે? 

(a) િનિƧક્રય રીતે સાભંળવુ.ં 
(b) સિક્રય િશક્ષણ (Active learning) અને પનુરાવતર્ન (repetition). 

(c) ફક્ત પરીક્ષા પહલેા ંવાચંવુ.ં 
(d) ફક્ત અƛય પર િનભર્ર રહવે ુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) સિક્રય િશક્ષણ (Active learning) અને પનુરાવતર્ન (repetition). 

પ્રĕ 5: થોનર્ડાઈક (Thorndike) ના અƚયયનના િનયમો (Laws of learning) માથંી કયો િનયમ 'પિરણામની અસર' 

(Effect of outcome) સાથે સબંિંધત છે? 

(a) તૈયારીનો િનયમ (Law of Readiness) 

(b) અƟયાસનો િનયમ (Law of Exercise) 

(c) અસરનો િનયમ (Law of Effect) 

(d) બહિુવધ પ્રિતભાવનો િનયમ (Law of Multiple Response) 

સાચો જવાબ: (c) અસરનો િનયમ (Law of Effect) 



પ્રĕ 6: વગર્ખડં અƚયયનને પ્રભાિવત કરતા પિરબળો (Factors influencing Classroom Learning) મા ંકયુ ંપિરબળ 
શામેલ નથી? 

(a) િવČાથીર્ની પે્રરણા. 
(b) િશક્ષકની શીખવવાની શૈલી. 
(c) હવામાનની આગાહી. 
(d) વગર્ખડંનુ ંવાતાવરણ. 
સાચો જવાબ: (c) હવામાનની આગાહી. 
પ્રĕ 7: થોનર્ડાઈકના અƚયયનના િસćાતંની શૈક્ષિણક અસરો (Educational implication of Thorndike’s theory) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત જિટલ સમƨયાઓ હલ કરવી. 
(b) પનુરાવતર્ન અને સકારાƗમક દ્રઢીકરણ (positive reinforcement) Ďારા શીખવા પર ભાર. 
(c) આંતરસઝૂ Ďારા શીખવુ.ં 
(d) અનકુરણ Ďારા શીખવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) પનુરાવતર્ન અને સકારાƗમક દ્રઢીકરણ (positive reinforcement) Ďારા શીખવા પર ભાર. 
પ્રĕ 8: િƨકનર (Skinner) ના અƚયયનના િસćાતં (Skinner’s Theory of learning) નુ ંમખુ્ય કેƛદ્ર શુ ંછે? 

(a) શાĘીય અનકુલૂન (Classical conditioning) 

(b) કારક અનકુલૂન (Operant conditioning) અને દ્રઢીકરણ (reinforcement). 

(c) સામાિજક િશક્ષણ. 
(d) આંતરસઝૂ િશક્ષણ. 
સાચો જવાબ: (b) કારક અનકુલૂન (Operant conditioning) અને દ્રઢીકરણ (reinforcement). 

પ્રĕ 9: કોહલર (Kohler) નો આંતરસઝૂ િસćાતં (insight theory) શુ ંદશાર્વે છે? 

(a) શીખવુ ંફક્ત પ્રયƗન અને ભલૂ Ďારા થાય છે. 
(b) સમƨયાનો ઉકેલ અચાનક સમજણ અથવા આંતરસઝૂ Ďારા આવે છે. 
(c) શીખવુ ંફક્ત દ્રઢીકરણ Ďારા થાય છે. 
(d) શીખવુ ંફક્ત અનકુરણ Ďારા થાય છે. 
સાચો જવાબ: (b) સમƨયાનો ઉકેલ અચાનક સમજણ અથવા આંતરસઝૂ Ďારા આવે છે. 
પ્રĕ 10: આંતિરક પે્રરણા (Intrinsic motivation) ક્યારે ઉĊવે છે? 

(a) Ԍયારે કોઈ ઇનામની અપેક્ષા હોય. 
(b) Ԍયારે પ્રવિૃĂ પોતે જ આનદંદાયક અથવા રસપ્રદ હોય. 
(c) Ԍયારે સજા ટાળવાની હોય. 
(d) Ԍયારે અƛય લોકો Ďારા દબાણ હોય. 
સાચો જવાબ: (b) Ԍયારે પ્રવિૃĂ પોતે જ આનદંદાયક અથવા રસપ્રદ હોય. 
પ્રĕ 11: શીખવાની પ્રિક્રયામા ંપે્રરણાની કઈ કાયર્ક્ષમતા િવČાથીર્ને મƦુકેલીઓ હોવા છતા ંપ્રયƗનશીલ રહવેામા ંમદદ કરે 
છે? 

(a) ƚયાન િવકે્ષિપત કરવુ.ં 
(b) લǛય પ્રાƜત કરવા માટે પ્રયƗનો જાળવી રાખવા. 



(c) ફક્ત યાદ રાખવા માટે મદદ કરવી. 
(d) ફક્ત આળસ વધારવી. 
સાચો જવાબ: (b) લǛય પ્રાƜત કરવા માટે પ્રયƗનો જાળવી રાખવા. 
પ્રĕ 12: પ્રોƗસાહનો કયા પ્રકારના હોઈ શકે છે? 

(a) ફક્ત નાણાકીય. 
(b) નાણાકીય, સામાિજક (પ્રશસંા), અને સાકેંિતક (ટ્રોફી). 
(c) ફક્ત નકારાƗમક. 
(d) ફક્ત શારીિરક. 
સાચો જવાબ: (b) નાણાકીય, સામાિજક (પ્રશસંા), અને સાકેંિતક (ટ્રોફી). 
પ્રĕ 13: અસરકારક શીખવાની પćિતઓમા ં'પનુરાવતર્ન' (Spaced Repetition) નો ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત ઓછો સમય લે છે. 
(b) માિહતીને લાબંા સમય સધુી યાદ રાખવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) તે ઝડપથી ભલૂી જવામા ંમદદ કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ ફાયદો નથી. 
સાચો જવાબ: (b) માિહતીને લાબંા સમય સધુી યાદ રાખવામા ંમદદ કરે છે. 
પ્રĕ 14: થોનર્ડાઈકના 'તૈયારીનો િનયમ' (Law of Readiness) નુ ંશૈક્ષિણક મહƗવ શુ ંછે? 

(a) ફક્ત સજા Ďારા શીખવવુ.ં 
(b) શીખનાર Ԍયારે માનિસક અને શારીિરક રીતે તૈયાર હોય Ɨયારે શીખવુ ંવધ ુઅસરકારક બને છે. 
(c) શીખનારની તૈયારીને અવગણવી. 
(d) ફક્ત િશક્ષક તૈયાર હોય Ɨયારે શીખવવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) શીખનાર Ԍયારે માનિસક અને શારીિરક રીતે તૈયાર હોય Ɨયારે શીખવુ ંવધ ુઅસરકારક બને છે. 
પ્રĕ 15: વગર્ખડં અƚયયનને પ્રભાિવત કરતા 'િવČાથીર્-સબંિંધત પિરબળો' કયા છે? 

(a) શાળાની ઇમારત. 
(b) િવČાથીર્ની બિુćમĂા, પે્રરણા, ƥયિક્તƗવ અને પવૂર્જ્ઞાન. 
(c) િશક્ષકનો પગાર. 
(d) વગર્ખડંનુ ંતાપમાન. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ની બિુćમĂા, પે્રરણા, ƥયિક્તƗવ અને પવૂર્જ્ઞાન. 
પ્રĕ 16: થોનર્ડાઈકના િસćાતં મજુબ, 'પ્રયƗન અને ભલૂ' (Trial and Error) Ďારા શીખવુ ંકયા વગર્મા ંઆવે છે? 

(a) આંતરસઝૂ Ďારા શીખવુ.ં 
(b) જ્ઞાનાƗમક િશક્ષણ. 
(c) જોડાણવાદી િશક્ષણ (Connectionism). 

(d) અનકુરણ Ďારા શીખવુ.ં 
સાચો જવાબ: (c) જોડાણવાદી િશક્ષણ (Connectionism). 

પ્રĕ 17: િƨકનરના કારક અનકુલૂનમા ં'સકારાƗમક દ્રઢીકરણ' (Positive Reinforcement) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) અિનƍછનીય વતર્નને ઘટાડવુ.ં 



(b) ઇƍછનીય વતર્ન પછી સખુદ ઉĂેજના ઉમેરવી Ȑથી તે વતર્ન ભિવƧયમા ંવધે. 
(c) અિનƍછનીય ઉĂેજના દૂર કરવી. 
(d) સજા આપવી. 
સાચો જવાબ: (b) ઇƍછનીય વતર્ન પછી સખુદ ઉĂેજના ઉમેરવી Ȑથી તે વતર્ન ભિવƧયમા ંવધે. 
પ્રĕ 18: કોહલરના આંતરસઝૂ િસćાતંની શૈક્ષિણક અસર શુ ંછે? 

(a) ફક્ત યાદ રાખવા પર ભાર મકૂવો. 
(b) સમƨયા હલ કરવાની ક્ષમતા, િવવેચનાƗમક િવચારસરણી અને રચનાƗમકતાને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
(c) ફક્ત પનુરાવતર્ન Ďારા શીખવવુ.ં 
(d) સજા Ďારા શીખવવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) સમƨયા હલ કરવાની ક્ષમતા, િવવેચનાƗમક િવચારસરણી અને રચનાƗમકતાને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
પ્રĕ 19: બાĜ પે્રરણા (Extrinsic motivation) નુ ંઉદાહરણ કયુ ંછે? 

(a) શીખવાનો આનદં. 
(b) સારા ગણુ મેળવવા માટે અƟયાસ કરવો. 
(c) જ્ઞાનની તરસ. 
(d) નવી વƨતઓુ શીખવામા ંરસ. 
સાચો જવાબ: (b) સારા ગણુ મેળવવા માટે અƟયાસ કરવો. 
પ્રĕ 20: પે્રરણાની ભિૂમકા 'ƚયાન કેિƛદ્રત કરવામા'ં કેવી રીતે મદદ કરે છે? 

(a) તે ƚયાન ભટકાવે છે. 
(b) તે શીખનારને શીખવાના કાયર્ પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
(d) તે ફક્ત ઊંઘ લાવે છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે શીખનારને શીખવાના કાયર્ પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવામા ંમદદ કરે છે. 
પ્રĕ 21: પ્રોƗસાહનોનો ઉપયોગ કરતી વખતે િશક્ષકે શુ ંƚયાન રાખવુ ંજોઈએ? 

(a) ફક્ત મોટા ઇનામ આપવા. 
(b) પ્રોƗસાહનો આંતિરક પે્રરણાને નબળી ન પાડે તેની ખાતરી કરવી. 
(c) ફક્ત નકારાƗમક પ્રોƗસાહનોનો ઉપયોગ કરવો. 
(d) તેનો ઉપયોગ અિનયિમત રીતે કરવો. 
સાચો જવાબ: (b) પ્રોƗસાહનો આંતિરક પે્રરણાને નબળી ન પાડે તેની ખાતરી કરવી. 
પ્રĕ 22: 'સિક્રય િશક્ષણ' (Active learning) મા ંશુ ંશામેલ છે? 

(a) ફક્ત િશક્ષકનુ ંƥયાખ્યાન સાભંળવુ.ં 
(b) િવČાથીર્ઓનુ ંચચાર્, પ્રĕ પછૂવા અને સમƨયા હલ કરવામા ંસિક્રય ભાગીદારી. 
(c) ફક્ત પƨુતક વાચંવુ.ં 
(d) ફક્ત હોમવકર્ કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓનુ ંચચાર્, પ્રĕ પછૂવા અને સમƨયા હલ કરવામા ંસિક્રય ભાગીદારી. 
પ્રĕ 23: થોનર્ડાઈકના 'અƟયાસનો િનયમ' (Law of Exercise) નુ ંશૈક્ષિણક મહƗવ શુ ંછે? 



(a) ફક્ત નવા િવષયો શીખવવા. 
(b) પનુરાવતર્ન અને પે્રિક્ટસ Ďારા શીખેલા જ્ઞાનને મજબતૂ બનાવવુ.ં 
(c) પે્રિક્ટસને ટાળવી. 
(d) ફક્ત આંતરસઝૂ પર ભાર મકૂવો. 
સાચો જવાબ: (b) પનુરાવતર્ન અને પે્રિક્ટસ Ďારા શીખેલા જ્ઞાનને મજબતૂ બનાવવુ.ં 
પ્રĕ 24: વગર્ખડં અƚયયનને પ્રભાિવત કરતા 'િશક્ષક-સબંિંધત પિરબળો' કયા છે? 

(a) શાળાની ઇમારત. 
(b) િશક્ષકનુ ંજ્ઞાન, શીખવવાની પćિતઓ, ƥયિક્તƗવ અને િવČાથીર્ઓ સાથેનો સબંધં. 
(c) હવામાન. 
(d) િવČાથીર્ઓની િમત્રતા. 
સાચો જવાબ: (b) િશક્ષકનુ ંજ્ઞાન, શીખવવાની પćિતઓ, ƥયિક્તƗવ અને િવČાથીર્ઓ સાથેનો સબંધં. 
પ્રĕ 25: િƨકનરના કારક અનકુલૂનમા ં'નકારાƗમક દ્રઢીકરણ' (Negative Reinforcement) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) અિનƍછનીય વતર્નને ઘટાડવા માટે સજા આપવી. 
(b) ઇƍછનીય વતર્ન પછી અિપ્રય ઉĂેજના દૂર કરવી Ȑથી તે વતર્ન ભિવƧયમા ંવધે. 
(c) ફક્ત ઈનામ આપવુ.ં 
(d) અિનƍછનીય વતર્ન પછી કંઈ ન આપવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) ઇƍછનીય વતર્ન પછી અિપ્રય ઉĂેજના દૂર કરવી Ȑથી તે વતર્ન ભિવƧયમા ંવધે. 
પ્રĕ 26: કોહલરના આંતરસઝૂ િસćાતં મજુબ, શીખવુ ંક્યારે થાય છે? 

(a) Ԍયારે સતત પનુરાવતર્ન હોય. 
(b) Ԍયારે શીખનાર સમƨયાના િવિવધ ભાગોને અચાનક સબંિંધત જુએ છે. 
(c) Ԍયારે દ્રઢીકરણ આપવામા ંઆવે. 
(d) Ԍયારે િશક્ષક સીધો જવાબ આપે. 
સાચો જવાબ: (b) Ԍયારે શીખનાર સમƨયાના િવિવધ ભાગોને અચાનક સબંિંધત જુએ છે. 
પ્રĕ 27: શીખવાની પ્રિક્રયામા ં'પે્રરણા' નો અભાવ હોય તો શુ ંથાય છે? 

(a) શીખવુ ંવધ ુઅસરકારક બને છે. 
(b) શીખવુ ંમƦુકેલ બને છે, પ્રદશર્ન ઘટે છે અને િનરાશા આવી શકે છે. 
(c) શીખવુ ંઝડપથી થાય છે. 
(d) શીખવાનો કોઈ પ્રભાવ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવુ ંમƦુકેલ બને છે, પ્રદશર્ન ઘટે છે અને િનરાશા આવી શકે છે. 
પ્રĕ 28: થોનર્ડાઈકના 'અસરના િનયમ' (Law of Effect) ના આધારે િશક્ષકે શુ ંકરવુ ંજોઈએ? 

(a) ફક્ત સજા આપવી. 
(b) િવČાથીર્ઓના યોગ્ય પ્રિતભાવોને પ્રોƗસાિહત કરવા અને ઇનામ આપવા. 
(c) િવČાથીર્ઓને િનરાશ કરવા. 
(d) ફક્ત ભલૂો પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓના યોગ્ય પ્રિતભાવોને પ્રોƗસાિહત કરવા અને ઇનામ આપવા. 



પ્રĕ 29: િƨકનરના િસćાતંનો ઉપયોગ વગર્ખડંમા ંકઈ રીતે કરી શકાય? 

(a) ફક્ત ƥયાખ્યાન આપવા. 
(b) વતર્ન ƥયવƨથાપન, લǛય િનધાર્રણ અને પ્રગિતના આધારે દ્રઢીકરણ Ďારા. 
(c) ફક્ત સજા Ďારા િનયતં્રણ. 
(d) િવČાથીર્ઓને તેમની મનપસદં પ્રવિૃĂઓ કરવા દેવી. 
સાચો જવાબ: (b) વતર્ન ƥયવƨથાપન, લǛય િનધાર્રણ અને પ્રગિતના આધારે દ્રઢીકરણ Ďારા. 
પ્રĕ 30: કોહલરનો િસćાતં કઈ શૈક્ષિણક પćિતને ટેકો આપે છે? 

(a) િડ્રલ અને પે્રિક્ટસ. 
(b) સમƨયા-આધાિરત િશક્ષણ (Problem-based learning) અને શોધ િશક્ષણ (Discovery learning). 

(c) કંઠƨથ કરવુ.ં 
(d) િશક્ષક-કેિƛદ્રત િશક્ષણ. 
સાચો જવાબ: (b) સમƨયા-આધાિરત િશક્ષણ (Problem-based learning) અને શોધ િશક્ષણ (Discovery learning). 
 
 
 
 

UNIT IV 
Memory, Forgetting and Examination 

 
ƨȺિૃત, િવƨȺિૃત અને પર�ëા: Ɖયાલો અને મહƗવ 

પ્રĕ 1: ƨમિૃતના પ્રકારો (Types of memory) મા ંકઈ ƨમિૃતનો સમાવેશ થાય છે Ȑ ખબૂ જ ટૂંકા ગાળા માટે સવેંદનાƗમક 
માિહતી સગં્રિહત કરે છે? 

(a) લાબંાગાળાની ƨમિૃત (Long-term memory) 

(b) સવેંદનાƗમક ƨમિૃત (Sensory memory) 

(c) ટૂંકાગાળાની ƨમિૃત (Short-term memory) 

(d) કાયર્કારી ƨમિૃત (Working memory) 

સાચો જવાબ: (b) સવેંદનાƗમક ƨમિૃત (Sensory memory) 

પ્રĕ 2: માિહતી જાળવી રાખવા (retention) ને કયુ ંપિરબળ પ્રભાિવત કરે છે? 

(a) ફક્ત માિહતીનુ ંકદ. 
(b) શીખેલી સામગ્રીનો અથર્પણૂર્તા અને સગંઠન. 
(c) ફક્ત શારીિરક ̒મ. 
(d) ફક્ત આળસ. 
સાચો જવાબ: (b) શીખેલી સામગ્રીનો અથર્પણૂર્તા અને સગંઠન. 
પ્રĕ 3: િવƨમિૃત (Forgetting) નો અથર્ અને ƨવĮપ (Meaning and nature of forgetting) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત જૂની માિહતી યાદ રાખવી. 
(b) શીખેલી માિહતીને યાદ કરવામા ંઅથવા પનુઃપ્રાƜત કરવામા ંઅસમથર્તા. 
(c) ફક્ત નવી માિહતી શીખવી. 



(d) ફક્ત સપના જોવા. 
સાચો જવાબ: (b) શીખેલી માિહતીને યાદ કરવામા ંઅથવા પનુઃપ્રાƜત કરવામા ંઅસમથર્તા. 
પ્રĕ 4: િવƨમિૃતના કારણો (Causes of forgetting) મા ંકયા કારણનો સમાવેશ થાય છે? 

(a) ફક્ત વધ ુપડતો અƟયાસ. 
(b) દખલગીરી (Interference) અને પનુઃપ્રાિƜતની િનƧફળતા (Retrieval failure). 

(c) ફક્ત ઉƍચ બિુćમĂા. 
(d) ફક્ત સખુદ અનભુવો. 
સાચો જવાબ: (b) દખલગીરી (Interference) અને પનુઃપ્રાિƜતની િનƧફળતા (Retrieval failure). 

પ્રĕ 5: પરીક્ષા (Examination) નો અથર્ (Meaning of examination) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને સજા આપવી. 
(b) શીખનારના જ્ઞાન, કૌશƣયો અને સમજણનુ ંમƣૂયાકંન કરવાની પćિત. 
(c) ફક્ત શૈક્ષિણક સƨંથાઓનુ ંરેિƛકંગ કરવુ.ં 
(d) ફક્ત િશક્ષકોની કાયર્ક્ષમતા માપવી. 
સાચો જવાબ: (b) શીખનારના જ્ઞાન, કૌશƣયો અને સમજણનુ ંમƣૂયાકંન કરવાની પćિત. 
પ્રĕ 6: પરીક્ષાનુ ંશૈક્ષિણક મહƗવ (Educational importance of examination) શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓમા ંતણાવ પેદા કરે છે. 
(b) તે શીખનારને પે્રિરત કરે છે, પ્રગિતનુ ંમƣૂયાકંન કરે છે અને પ્રિતસાદ (feedback) પરૂો પાડે છે. 
(c) તે ફક્ત સમયનો બગાડ છે. 
(d) તેનો કોઈ શૈક્ષિણક ઉપયોગ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે શીખનારને પે્રિરત કરે છે, પ્રગિતનુ ંમƣૂયાકંન કરે છે અને પ્રિતસાદ (feedback) પરૂો પાડે છે. 
પ્રĕ 7: એક સારી પરીક્ષાની લાક્ષિણકતાઓ (Characteristics of a good examination) મા ંકઈ લાક્ષિણકતાનો સમાવેશ 
થાય છે? 

(a) તે ખબૂ જ લાબંી હોવી જોઈએ. 
(b) માƛયતા (Validity), િવĖસનીયતા (Reliability) અને વƨતિુનƧઠતા (Objectivity). 

(c) તે ફક્ત યાદ રાખવા પર ભાર મકૂતી હોવી જોઈએ. 
(d) તે ફક્ત િશક્ષક માટે સરળ હોવી જોઈએ. 
સાચો જવાબ: (b) માƛયતા (Validity), િવĖસનીયતા (Reliability) અને વƨતિુનƧઠતા (Objectivity). 

પ્રĕ 8: મૌિખક પરીક્ષા (Oral Examination) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ વƨતિુનƧઠ હોય છે. 
(b) તે િવČાથીર્ની મૌિખક અિભƥયિક્ત અને તાƗકાિલક િવચારવાની ક્ષમતાનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે. 
(c) તે ખબૂ જ ઝડપી હોય છે. 
(d) તેમા ંપક્ષપાતની શક્યતા ઓછી હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવČાથીર્ની મૌિખક અિભƥયિક્ત અને તાƗકાિલક િવચારવાની ક્ષમતાનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે. 
પ્રĕ 9: િનબધં પ્રકારની પરીક્ષા (Essay Examination) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ સરળતાથી તપાસી શકાય છે. 



(b) તે િવČાથીર્ની ઊંડી સમજણ, િવવેચનાƗમક િવચારસરણી અને રચનાƗમકતાનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે. 
(c) તે ફક્ત યાદશિક્તને માપે છે. 
(d) તેમા ંગણુ આપવામા ંવƨતિુનƧઠતા હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવČાથીર્ની ઊંડી સમજણ, િવવેચનાƗમક િવચારસરણી અને રચનાƗમકતાનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે. 
પ્રĕ 10: ઓપન-બકુ પરીક્ષા (Open Book Examination) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે િવČાથીર્ઓને કશુ ંયાદ રાખવાની જĮર પડતી નથી. 
(b) તે િવČાથીર્ઓને માિહતીને સમજવા, લાગ ુકરવા અને િવƦલેષણ કરવા પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવા પ્રોƗસાિહત કરે છે. 
(c) તે નકલ કરવાનુ ંસરળ બનાવે છે. 
(d) તે પરીક્ષાનો સમય ઘટાડે છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવČાથીર્ઓને માિહતીને સમજવા, લાગ ુકરવા અને િવƦલેષણ કરવા પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવા 
પ્રોƗસાિહત કરે છે. 
પ્રĕ 11: કઈ ƨમિૃત લાબંા સમય સધુી (કલાકો, િદવસો, વષҴ) માિહતી સગં્રિહત કરે છે? 

(a) ટૂંકાગાળાની ƨમિૃત. 
(b) સવેંદનાƗમક ƨમિૃત. 
(c) લાબંાગાળાની ƨમિૃત. 
(d) કાયર્કારી ƨમિૃત. 
સાચો જવાબ: (c) લાબંાગાળાની ƨમિૃત. 
પ્રĕ 12: માિહતી જાળવી રાખવાને પ્રભાિવત કરત ુ ં'વધારાનો અƟયાસ' (Overlearning) શુ ંદશાર્વે છે? 

(a) તે િવƨમિૃતને પ્રોƗસાહન આપે છે. 
(b) તે માિહતીને વધ ુમજબતૂ બનાવે છે અને લાબંા સમય સધુી યાદ રાખવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) તે શીખવાનો સમય ઘટાડે છે. 
(d) તેનો કોઈ ફાયદો નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે માિહતીને વધ ુમજબતૂ બનાવે છે અને લાબંા સમય સધુી યાદ રાખવામા ંમદદ કરે છે. 
પ્રĕ 13: િવƨમિૃતનુ ં'ક્ષય િસćાતં' (Decay Theory) શુ ંસચૂવે છે? 

(a) દખલગીરીને કારણે િવƨમિૃત થાય છે. 
(b) સમય જતા ંઉપયોગ ન થવાને કારણે ƨમિૃતના િનશાન ઝાખંા પડી જાય છે. 
(c) પે્રિરત િવƨમિૃત. 
(d) પનુઃપ્રાિƜતની િનƧફળતા. 
સાચો જવાબ: (b) સમય જતા ંઉપયોગ ન થવાને કારણે ƨમિૃતના િનશાન ઝાખંા પડી જાય છે. 
પ્રĕ 14: 'પવૂર્લક્ષી દખલગીરી' (Proactive Interference) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) નવી માિહતી જૂની માિહતીને યાદ રાખવામા ંદખલ કરે છે. 
(b) જૂની માિહતી નવી માિહતીને યાદ રાખવામા ંદખલ કરે છે. 
(c) કોઈ દખલગીરી નથી. 
(d) ફક્ત શારીિરક દખલગીરી. 
સાચો જવાબ: (b) જૂની માિહતી નવી માિહતીને યાદ રાખવામા ંદખલ કરે છે. 



પ્રĕ 15: પરીક્ષા શા માટે જĮરી છે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને િનƧફળ બનાવવા. 
(b) શૈક્ષિણક પ્રણાલીની અસરકારકતાનુ ંમƣૂયાકંન કરવા અને સધુારા સચૂવવા. 
(c) ફક્ત િશક્ષકનો બોજ વધારવા. 
(d) તે ફક્ત આંકડા એકિત્રત કરવા માટે છે. 
સાચો જવાબ: (b) શૈક્ષિણક પ્રણાલીની અસરકારકતાનુ ંમƣૂયાકંન કરવા અને સધુારા સચૂવવા. 
પ્રĕ 16: પરીક્ષાના શૈક્ષિણક મહƗવમા ં'પ્રમાણપત્ર' (Certification) શા માટે મહƗવપણૂર્ છે? 

(a) તે ફક્ત કાગળનો ટુકડો છે. 
(b) તે િવČાથીર્ની િસિćઓને માƛયતા આપે છે અને ભિવƧયની શૈક્ષિણક અથવા કારિકદ� તકો માટે પ્રવેશ પરૂો પાડે છે. 
(c) તેનો કોઈ ƥયવહારુ ઉપયોગ નથી. 
(d) તે ફક્ત સામાિજક દરƏજો દશાર્વે છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવČાથીર્ની િસિćઓને માƛયતા આપે છે અને ભિવƧયની શૈક્ષિણક અથવા કારિકદ� તકો માટે પ્રવેશ 
પરૂો પાડે છે. 
પ્રĕ 17: એક સારી પરીક્ષામા ં'િવĖસનીયતા' (Reliability) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) તે Ȑ માપવા માગેં છે તે જ માપે છે. 
(b) તે સસુગંત પિરણામો આપે છે, એટલે કે જો સમાન પરીક્ષા વારંવાર લેવામા ંઆવે તો સમાન પિરણામો મળે. 
(c) તે વƨતિુનƧઠ છે. 
(d) તે સમજવામા ંસરળ છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે સસુગંત પિરણામો આપે છે, એટલે કે જો સમાન પરીક્ષા વારંવાર લેવામા ંઆવે તો સમાન 
પિરણામો મળે. 
પ્રĕ 18: મૌિખક પરીક્ષાનો એક ગેરલાભ શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ વƨતિુનƧઠ હોય છે. 
(b) તેમા ંપરીક્ષકના ƥયિક્તગત પવૂર્ગ્રહો અને સમયની મયાર્દાને કારણે પક્ષપાતની શક્યતા વધ ુહોય છે. 
(c) તે િવČાથીર્ઓને તણાવ આપતી નથી. 
(d) તે મોટા જૂથો માટે સરળ છે. 
સાચો જવાબ: (b) તેમા ંપરીક્ષકના ƥયિક્તગત પવૂર્ગ્રહો અને સમયની મયાર્દાને કારણે પક્ષપાતની શક્યતા વધ ુહોય 
છે. 
પ્રĕ 19: િનબધં પ્રકારની પરીક્ષાનો એક ગેરલાભ શુ ંછે? 

(a) તે િવČાથીર્ની રચનાƗમકતાને પ્રોƗસાહન આપે છે. 
(b) ગણુ આપવામા ંઆƗમગતતા (subjectivity) અને તેને તપાસવામા ંવધ ુસમય લાગવો. 
(c) તે ફક્ત યાદશિક્તને માપે છે. 
(d) તે િવČાથીર્ને વધ ુિવચારવા પ્રોƗસાિહત કરે છે. 
સાચો જવાબ: (b) ગણુ આપવામા ંઆƗમગતતા (subjectivity) અને તેને તપાસવામા ંવધ ુસમય લાગવો. 
પ્રĕ 20: ઓપન-બકુ પરીક્ષાનો એક ગેરલાભ શુ ંછે? 

(a) તે િવČાથીર્ઓને િવચારવા પ્રોƗસાિહત કરે છે. 



(b) જો પ્રĕો યોગ્ય રીતે િડઝાઇન ન કરાયા હોય તો ફક્ત માિહતીની નકલ કરવાની વિૃĂ. 
(c) તે નકલ કરવાનુ ંઘટાડે છે. 
(d) તે તણાવ ઘટાડે છે. 
સાચો જવાબ: (b) જો પ્રĕો યોગ્ય રીતે િડઝાઇન ન કરાયા હોય તો ફક્ત માિહતીની નકલ કરવાની વિૃĂ. 
પ્રĕ 21: 'ઘોષણાƗમક ƨમિૃત' (Declarative Memory) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) કેવી રીતે સાયકલ ચલાવવી તે યાદ રાખવુ.ં 
(b) તƘયો, ઘટનાઓ અને ખ્યાલો િવશેની ƨમિૃત. 
(c) શારીિરક િક્રયાઓ યાદ રાખવી. 
(d) સપના યાદ રાખવા. 
સાચો જવાબ: (b) તƘયો, ઘટનાઓ અને ખ્યાલો િવશેની ƨમિૃત. 
પ્રĕ 22: સારી રીતે સગંિઠત માિહતીને શા માટે સરળતાથી યાદ રાખી શકાય છે? 

(a) કારણ કે તે વધ ુજિટલ હોય છે. 
(b) કારણ કે તે ƨમિૃતમા ંવધ ુસસુગંત માળખુ ંબનાવે છે અને પનુઃપ્રાિƜત સરળ બને છે. 
(c) કારણ કે તે કંટાળાજનક હોય છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) કારણ કે તે ƨમિૃતમા ંવધ ુસસુગંત માળખુ ંબનાવે છે અને પનુઃપ્રાિƜત સરળ બને છે. 
પ્રĕ 23: િવƨમિૃતનુ ં'દખલગીરી િસćાતં' (Interference Theory) શુ ંસચૂવે છે? 

(a) સમય જતા ંƨમિૃતના િનશાન ઝાખંા પડી જાય છે. 
(b) નવી અથવા જૂની માિહતી એકબીજાને યાદ રાખવામા ંઅવરોધે છે. 
(c) પે્રિરત િવƨમિૃત. 
(d) પનુઃપ્રાિƜતની િનƧફળતા. 
સાચો જવાબ: (b) નવી અથવા જૂની માિહતી એકબીજાને યાદ રાખવામા ંઅવરોધે છે. 
પ્રĕ 24: 'પે્રિરત િવƨમિૃત' (Motivated Forgetting) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) અનૈિƍછક રીતે માિહતી ભલૂી જવી. 
(b) અિપ્રય અથવા આઘાતજનક માિહતીને સભાનપણે અથવા અચેતનપણે ભલૂી જવી. 
(c) દખલગીરીને કારણે ભલૂી જવુ.ં 
(d) સમય જતા ંભલૂી જવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) અિપ્રય અથવા આઘાતજનક માિહતીને સભાનપણે અથવા અચેતનપણે ભલૂી જવી. 
પ્રĕ 25: પરીક્ષાનો ઉપયોગ 'શૈક્ષિણક આયોજન' મા ંકેવી રીતે થાય છે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને િનƧફળ બનાવવા. 
(b) િવČાથીર્ઓની શીખવાની જĮિરયાતોને ઓળખીને અƟયાસક્રમ અને િશક્ષણ પćિતઓને સધુારવા. 
(c) ફક્ત િશક્ષકોનો સમય બગાડવા. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓની શીખવાની જĮિરયાતોને ઓળખીને અƟયાસક્રમ અને િશક્ષણ પćિતઓને સધુારવા. 
પ્રĕ 26: એક સારી પરીક્ષામા ં'વƨતિુનƧઠતા' (Objectivity) નો અથર્ શુ ંછે? 



(a) તે Ȑ માપવા માગેં છે તે જ માપે છે. 
(b) ગણુ આપવા પર પરીક્ષકના ƥયિક્તગત અિભપ્રાયની ƛયનૂતમ અસર હોય. 
(c) તે હમેંશા સસુગંત પિરણામો આપે છે. 
(d) તે સમજવામા ંસરળ છે. 
સાચો જવાબ: (b) ગણુ આપવા પર પરીક્ષકના ƥયિક્તગત અિભપ્રાયની ƛયનૂતમ અસર હોય. 
પ્રĕ 27: મૌિખક પરીક્ષા કયા િવષયો માટે વધ ુયોગ્ય છે? 

(a) ફક્ત ગિણત. 
(b) ભાષા, સાિહƗય, ઇિતહાસ Ȑવા િવષયો Ԍયા ંિવભાવનાઓની ઊંડી સમજણ અને અિભƥયિક્ત મહƗવપણૂર્ છે. 
(c) ફક્ત િવજ્ઞાન. 
(d) ફક્ત શારીિરક િશક્ષણ. 
સાચો જવાબ: (b) ભાષા, સાિહƗય, ઇિતહાસ Ȑવા િવષયો Ԍયા ંિવભાવનાઓની ઊંડી સમજણ અને અિભƥયિક્ત 
મહƗવપણૂર્ છે. 
પ્રĕ 28: િનબધં પ્રકારની પરીક્ષામા ંગણુ આપતી વખતે 'હોલો ઇફેક્ટ' (Halo Effect) શુ ંદશાર્વે છે? 

(a) િવČાથીર્ના ભતૂકાળના સારા પ્રદશર્નને કારણે વતર્માન પ્રદશર્નને વધ ુસારંુ રેટ કરવુ.ં 
(b) હમેંશા સકારાƗમક ગણુ આપવા. 
(c) હમેંશા નકારાƗમક ગણુ આપવા. 
(d) ફક્ત લાબંી વાતાર્ઓ લખવી. 
સાચો જવાબ: (a) િવČાથીર્ના ભતૂકાળના સારા પ્રદશર્નને કારણે વતર્માન પ્રદશર્નને વધ ુસારંુ રેટ કરવુ.ં 
પ્રĕ 29: ઓપન-બકુ પરીક્ષામા ંસફળ થવા માટે િવČાથીર્ને કયા કૌશƣયની જĮર છે? 

(a) ફક્ત બધુ ંયાદ રાખવુ.ં 
(b) માિહતીને ઝડપથી શોધવા, સમજવા અને સમƨયા હલ કરવા માટે લાગ ુકરવાના કૌશƣયો. 
(c) ફક્ત પƨુતકમાથંી નકલ કરવી. 
(d) ફક્ત લાબંો સમય વાચંવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) માિહતીને ઝડપથી શોધવા, સમજવા અને સમƨયા હલ કરવા માટે લાગ ુકરવાના કૌશƣયો. 
પ્રĕ 30: 'કાયર્કારી ƨમિૃત' (Working Memory) નો મખુ્ય હતે ુશુ ંછે? 

(a) લાબંા સમય સધુી માિહતી સગં્રિહત કરવી. 
(b) ટૂંકા ગાળા માટે માિહતીને સગં્રિહત કરવી અને તેની સાથે માનિસક િક્રયાઓ કરવી. 
(c) ફક્ત શારીિરક હલનચલન યાદ રાખવુ.ં 
(d) ભતૂકાળની ઘટનાઓ યાદ રાખવી. 
સાચો જવાબ: (b) ટૂંકા ગાળા માટે માિહતીને સગં્રિહત કરવી અને તેની સાથે માનિસક િક્રયાઓ કરવી. 

 
 
 


