
UNIT 1 
Achievement test and personality 

 
િસ�ć કસોટ� અને ƥય�ƈતƗવ: Ⱥƣૂયાકંન અને ƨવĮપ 

પ્રĕ 1: િસિć કસોટી (Achievement Test) નો મખુ્ય હતે ુ(Major purpose) શુ ંછે? 

(a) િવČાથીર્ની બિુćમĂા માપવી. 
(b) િવČાથીર્એ ચોક્કસ િવષય કે્ષત્રમા ંકેટલુ ંજ્ઞાન અને કૌશƣય પ્રાƜત કયુર્ં છે તેનુ ંમƣૂયાકંન કરવુ.ં 
(c) િવČાથીર્ના ƥયિક્તƗવનુ ંિનદાન કરવુ.ં 
(d) ભિવƧયની સફળતાની આગાહી કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્એ ચોક્કસ િવષય કે્ષત્રમા ંકેટલુ ંજ્ઞાન અને કૌશƣય પ્રાƜત કયુર્ં છે તેનુ ં
મƣૂયાકંન કરવુ.ં 
પ્રĕ 2: નીચેનામાથંી કયો િસિć કસોટીનો એક પ્રકાર (Kind of achievement test) છે? 

(a) બિુćમĂા કસોટી. 
(b) અિભરુિચ કસોટી. 
(c) માનકીકૃત કસોટી (Standardized Test). 

(d) ƥયિક્તƗવ કસોટી. 
સાચો જવાબ: (c) માનકીકૃત કસોટી (Standardized Test). 

પ્રĕ 3: િશક્ષણના દૃિƧટકોણથી િસિć કસોટીનુ ંમહƗવ (Importance from the point of view of 

education) શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓમા ંતણાવ પેદા કરે છે. 
(b) તે િવČાથીર્ઓને પ્રિતસાદ આપે છે, િશક્ષકોને તેમની શીખવવાની પćિતઓ સધુારવામા ંમદદ 
કરે છે અને અƟયાસક્રમનુ ંમƣૂયાકંન કરે છે. 
(c) તે ફક્ત યાદ રાખવા પર ભાર મકેૂ છે. 
(d) તેનો કોઈ શૈક્ષિણક ઉપયોગ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવČાથીર્ઓને પ્રિતસાદ આપે છે, િશક્ષકોને તેમની શીખવવાની પćિતઓ 
સધુારવામા ંમદદ કરે છે અને અƟયાસક્રમનુ ંમƣૂયાકંન કરે છે. 
પ્રĕ 4: ƥયિક્તƗવ (Personality) નો અથર્ (Meaning and nature) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત ƥયિક્તનો દેખાવ. 
(b) ƥયિક્તના િવચારો, લાગણીઓ અને વતર્નની અનƛય અને પ્રમાણમા ંિƨથર પેટનર્. 
(c) ફક્ત શૈક્ષિણક િસિćઓ. 



(d) ફક્ત સામાિજક કુશળતા. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તના િવચારો, લાગણીઓ અને વતર્નની અનƛય અને પ્રમાણમા ંિƨથર પેટનર્. 
પ્રĕ 5: ƥયિક્તƗવના માપન (Measurement of personality) માટે કઈ પćિતનો ઉપયોગ થાય છે? 

(a) ફક્ત IQ કસોટીઓ. 
(b) ƨવ-અહવેાલ ઇƛવેƛટરીઝ (Self-report inventories). 

(c) ફક્ત શારીિરક માપન. 
(d) ફક્ત ગાિણિતક કોયડાઓ. 
સાચો જવાબ: (b) ƨવ-અહવેાલ ઇƛવેƛટરીઝ (Self-report inventories). 

પ્રĕ 6: િસિć કસોટીનો ઉપયોગ િવČાથીર્ઓને કયા હતે ુમાટે મદદ કરી શકે છે? 

(a) ફક્ત તેમના નબળા પાસા ંશોધવા. 
(b) તેમની શીખવાની પ્રગિતને ટૅ્રક કરવા અને Ԍયા ંસધુારાની જĮર હોય તેવા કે્ષત્રોને ઓળખવા. 
(c) ફક્ત તેમને સજા આપવા. 
(d) ફક્ત અƛય િવČાથીર્ઓ સાથે તેમની સરખામણી કરવા. 
સાચો જવાબ: (b) તેમની શીખવાની પ્રગિતને ટૅ્રક કરવા અને Ԍયા ંસધુારાની જĮર હોય તેવા 
કે્ષત્રોને ઓળખવા. 
પ્રĕ 7: િશક્ષક Ďારા બનાવવામા ંઆવેલી િસિć કસોટીઓ (Teacher-made achievement tests) નો 
મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે રાƧટ્રીય ƨતરે પ્રમાિણત હોય છે. 
(b) તે ચોક્કસ વગર્ખડંના અƟયાસક્રમ અને િશક્ષણ પćિતઓ સાથે સસુગંત હોય છે. 
(c) તે ખબૂ જ ખચાર્ળ હોય છે. 
(d) તે ખબૂ જ જિટલ હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે ચોક્કસ વગર્ખડંના અƟયાસક્રમ અને િશક્ષણ પćિતઓ સાથે સસુગંત હોય છે. 
પ્રĕ 8: િસિć કસોટીનુ ંમહƗવ 'શૈક્ષિણક માગર્દશર્ન' મા ંકઈ રીતે પ્રગટ થાય છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ને ડરાવે છે. 
(b) િવČાથીર્ઓને તેમની શિક્તઓ અને નબળાઈઓના આધારે યોગ્ય અƟયાસક્રમો અથવા કારિકદ� 
પસદં કરવામા ંમદદ કરવી. 
(c) તે ફક્ત િશક્ષકનો બોજ વધારે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 



સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને તેમની શિક્તઓ અને નબળાઈઓના આધારે યોગ્ય અƟયાસક્રમો 
અથવા કારિકદ� પસદં કરવામા ંમદદ કરવી. 
પ્રĕ 9: ƥયિક્તƗવને પ્રભાિવત કરત ુ ંકયુ ંપિરબળ આનવુિંશકતા (Heredity) સાથે સબંિંધત છે? 

(a) બાળપણના અનભુવો. 
(b) કુટંુબનુ ંવાતાવરણ. 
(c) ƨવભાવ (Temperament). 

(d) સામાિજક િક્રયાપ્રિતિક્રયાઓ. 
સાચો જવાબ: (c) ƨવભાવ (Temperament). 

પ્રĕ 10: ƥયિક્તƗવના માપન માટે ઉપયોગમા ંલેવાતી 'પ્રોȐિક્ટવ ટેકિનક્સ' (Projective Techniques) 

નુ ંઉદાહરણ કયુ ંછે? 

(a) િમનેસોટા મિƣટફેિસક પસર્નાિલટી ઇƛવેƛટરી (MMPI). 

(b) રોશાર્ચ ઇƛકƞલોટ ટેƨટ (Rorschach Inkblot Test). 

(c) િબગ ફાઇવ પસર્નાિલટી ટેƨટ. 
(d) કેટેલનો 16 PF ટેƨટ. 
સાચો જવાબ: (b) રોશાર્ચ ઇƛકƞલોટ ટેƨટ (Rorschach Inkblot Test). 

પ્રĕ 11: િનદાન કસોટીઓ (Diagnostic tests) કયા પ્રકારની િસિć કસોટીઓ છે? 

(a) તે ભિવƧયની સફળતાની આગાહી કરે છે. 
(b) તે િવČાથીર્ની શીખવાની મƦુકેલીઓના ચોક્કસ કે્ષત્રો અને કારણોને ઓળખે છે. 
(c) તે ફક્ત એકમ પરીક્ષાઓ છે. 
(d) તે ફક્ત વાિષર્ક પરીક્ષાઓ છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે િવČાથીર્ની શીખવાની મƦુકેલીઓના ચોક્કસ કે્ષત્રો અને કારણોને ઓળખે છે. 
પ્રĕ 12: િશક્ષણમા ંિસિć કસોટીનુ ંમહƗવ 'અƟયાસક્રમ સધુારણા' મા ંકેવી રીતે મદદ કરે છે? 

(a) તે ફક્ત અƟયાસક્રમને વધ ુમƦુકેલ બનાવે છે. 
(b) તે અƟયાસક્રમની અસરકારકતા િવશે માિહતી પરૂી પાડે છે, Ȑના આધારે સધુારા કરી શકાય છે. 
(c) તે ફક્ત જૂના અƟયાસક્રમોનો ઉપયોગ કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે અƟયાસક્રમની અસરકારકતા િવશે માિહતી પરૂી પાડે છે, Ȑના આધારે સધુારા 
કરી શકાય છે. 
પ્રĕ 13: ƥયિક્તƗવનુ ં'બહ-ુપિરમાણીય' (Multi-dimensional) ƨવĮપ શુ ંદશાર્વે છે? 



(a) તે ફક્ત એક જ લક્ષણ ધરાવે છે. 
(b) તે જ્ઞાનાƗમક, ભાવનાƗમક અને સામાિજક પાસાઓ સિહત અનેક પાસાઓ ધરાવે છે. 
(c) તે ફક્ત આનવુિંશક હોય છે. 
(d) તે ફક્ત પયાર્વરણીય હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે જ્ઞાનાƗમક, ભાવનાƗમક અને સામાિજક પાસાઓ સિહત અનેક પાસાઓ ધરાવે 
છે. 
પ્રĕ 14: ƥયિક્તƗવના માપનમા ં'આƗમ-અહવેાલ ઇƛવેƛટરીઝ' નો એક ગેરલાભ શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ સમય માગંી લે તેવી છે. 
(b) ઉĂરદાતાની 'સામાિજક ઇƍછનીયતા' (social desirability) ના આધારે ખોટા અથવા 
અિતશયોિક્તભયાર્ જવાબો આપવાની શક્યતા. 
(c) તે ખબૂ જ જિટલ છે. 
(d) તે પક્ષપાતમકુ્ત હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) ઉĂરદાતાની 'સામાિજક ઇƍછનીયતા' (social desirability) ના આધારે ખોટા 
અથવા અિતશયોિક્તભયાર્ જવાબો આપવાની શક્યતા. 
પ્રĕ 15: 'પ્રોગ્નોિƨટક કસોટીઓ' (Prognostic tests) કયા પ્રકારની િસિć કસોટીઓ છે? 

(a) તે વતર્માન જ્ઞાન માપે છે. 
(b) તે ભિવƧયમા ંિવČાથીર્ની સભંિવત સફળતા અથવા િનƧફળતાની આગાહી કરવાનો પ્રયાસ કરે 
છે. 
(c) તે િનદાન કસોટીઓ છે. 
(d) તે ફક્ત યાદશિક્ત માપે છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે ભિવƧયમા ંિવČાથીર્ની સભંિવત સફળતા અથવા િનƧફળતાની આગાહી 
કરવાનો પ્રયાસ કરે છે. 
પ્રĕ 16: િસિć કસોટીઓનો ઉપયોગ 'પ્રમાણપત્ર' (Certification) માટે કેવી રીતે થાય છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓને ગે્રડ આપે છે. 
(b) ચોક્કસ ƨતરની યોગ્યતા અથવા શૈક્ષિણક િસિć દશાર્વવા માટે િડƜલોમા અથવા િડગ્રી પ્રદાન 
કરવા. 
(c) તે ફક્ત હાજરી નҭધવા માટે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 



સાચો જવાબ: (b) ચોક્કસ ƨતરની યોગ્યતા અથવા શૈક્ષિણક િસિć દશાર્વવા માટે િડƜલોમા અથવા 
િડગ્રી પ્રદાન કરવા. 
પ્રĕ 17: ƥયિક્તƗવનુ ં'સકંિલત' (Integrated) ƨવĮપ શુ ંસચૂવે છે? 

(a) તેના િવિવધ પાસાઓ એકબીજાથી ƨવતતં્ર હોય છે. 
(b) તેના િવિવધ ઘટકો (િવચારો, લાગણીઓ, વતર્ન) એક સસુગંત અને સગંિઠત રીતે કાયર્ કરે છે. 
(c) તે ફક્ત એક જ લક્ષણ ધરાવે છે. 
(d) તે ફક્ત જƛમજાત હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તેના િવિવધ ઘટકો (િવચારો, લાગણીઓ, વતર્ન) એક સસુગંત અને સગંિઠત રીતે 
કાયર્ કરે છે. 
પ્રĕ 18: ƥયિક્તƗવના માપનમા ં'પ્રોȐિક્ટવ ટેકિનક્સ' નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ વƨતિુનƧઠ હોય છે. 
(b) તે ƥયિક્તના અચેતન િવચારો, લાગણીઓ અને સઘંષҴને બહાર લાવવામા ંમદદ કરી શકે છે. 
(c) તે પ્રમાિણત અને િવĖસનીય હોય છે. 
(d) તે લાગ ુકરવા માટે ખબૂ જ સરળ છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે ƥયિક્તના અચેતન િવચારો, લાગણીઓ અને સઘંષҴને બહાર લાવવામા ંમદદ 
કરી શકે છે. 
પ્રĕ 19: િસિć કસોટીનો મખુ્ય હતે ુ'શીખવાની ખાતરી' (Assurance of Learning) માટે શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ને દબાણ કરે છે. 
(b) શીખવાના પિરણામો પ્રાƜત થયા છે તેની ખાતરી કરવા માટે. 
(c) તે ફક્ત િશક્ષકનુ ંમƣૂયાકંન કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાના પિરણામો પ્રાƜત થયા છે તેની ખાતરી કરવા માટે. 
પ્રĕ 20: માનકીકૃત િસિć કસોટીઓ (Standardized achievement tests) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ ઝડપથી બનાવી શકાય છે. 
(b) તે ƥયાપક ધોરણો, ઉƍચ િવĖસનીયતા અને માƛયતા ધરાવે છે, અને મોટા જૂથોની તલુના માટે 
ઉપયોગી છે. 
(c) તે ચોક્કસ વગર્ખડં માટે જ બનાવવામા ંઆવે છે. 
(d) તે િશક્ષક માટે ઓછો બોજ હોય છે. 



સાચો જવાબ: (b) તે ƥયાપક ધોરણો, ઉƍચ િવĖસનીયતા અને માƛયતા ધરાવે છે, અને મોટા 
જૂથોની તલુના માટે ઉપયોગી છે. 
પ્રĕ 21: િશક્ષણમા ંિસિć કસોટીનુ ંમહƗવ 'શૈક્ષિણક Ɯલેસમેƛટ' મા ંકેવી રીતે ઉપયોગી છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓને સજા આપે છે. 
(b) િવČાથીર્ઓને તેમની ક્ષમતા અને જ્ઞાનના આધારે યોગ્ય શૈક્ષિણક ƨતર અથવા કાયર્ક્રમમા ં
મકૂવા. 
(c) તે ફક્ત શાળાની રેિƛકંગ કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને તેમની ક્ષમતા અને જ્ઞાનના આધારે યોગ્ય શૈક્ષિણક ƨતર અથવા 
કાયર્ક્રમમા ંમકૂવા. 
પ્રĕ 22: ƥયિક્તƗવની પ્રકૃિતમા ં'પિરવતર્નશીલતા' (Changeability) શુ ંસચૂવે છે? 

(a) ƥયિક્તƗવ ક્યારેય બદલાત ુ ંનથી. 
(b) ƥયિક્તƗવ સમય જતા ંઅને અનભુવો સાથે અમકુ અંશે બદલાઈ શકે છે. 
(c) તે ફક્ત બાળપણમા ંજ બદલાય છે. 
(d) તે ફક્ત બાĜ પિરબળો Ďારા સપંણૂર્પણે નક્કી થાય છે. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તƗવ સમય જતા ંઅને અનભુવો સાથે અમકુ અંશે બદલાઈ શકે છે. 
પ્રĕ 23: ƥયિક્તƗવના માપનમા ં'િનરીક્ષણ પćિતઓ' (Observational Methods) નો ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ƥયિક્તગત પવૂર્ગ્રહમકુ્ત હોય છે. 
(b) તે કુદરતી વાતાવરણમા ંવાƨતિવક વતર્નનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે. 
(c) તે અચેતન મનની માિહતી આપે છે. 
(d) તે ખબૂ જ ઝડપી છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે કુદરતી વાતાવરણમા ંવાƨતિવક વતર્નનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે. 
પ્રĕ 24: કયો િસિć કસોટીનો પ્રકાર િવČાથીર્ના ચોક્કસ શૈક્ષિણક એકમ અથવા પ્રકરણની સમજણ 
માપે છે? 

(a) ફાઇનલ પરીક્ષા. 
(b) એકમ કસોટી (Unit Test). 

(c) બિુćમĂા કસોટી. 
(d) અિભરુિચ કસોટી. 
સાચો જવાબ: (b) એકમ કસોટી (Unit Test). 



પ્રĕ 25: િસિć કસોટીઓનો ઉપયોગ 'માતા-િપતા' માટે શા માટે મહƗવપણૂર્ છે? 

(a) તે ફક્ત તેમને હોમવકર્ કરાવવામા ંમદદ કરે છે. 
(b) તેમને તેમના બાળકની શૈક્ષિણક પ્રગિત અને જĮિરયાતો િવશે માિહતગાર કરવા. 
(c) તે ફક્ત તેમને શાળાની નીિતઓ બદલવામા ંમદદ કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તેમને તેમના બાળકની શૈક્ષિણક પ્રગિત અને જĮિરયાતો િવશે માિહતગાર કરવા. 
પ્રĕ 26: ƥયિક્તƗવનો 'અનƛયતા' (Uniqueness) નો ખ્યાલ શુ ંદશાર્વે છે? 

(a) બધા લોકો સમાન ƥયિક્તƗવ ધરાવે છે. 
(b) દરેક ƥયિક્ત તેના િવચારો, લાગણીઓ અને વતર્નની પેટનર્મા ંિવિશƧટ હોય છે. 
(c) ƥયિક્તƗવ બદલી શકાત ુ ંનથી. 
(d) ƥયિક્તƗવ ફક્ત જƛમજાત હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) દરેક ƥયિક્ત તેના િવચારો, લાગણીઓ અને વતર્નની પેટનર્મા ંિવિશƧટ હોય છે. 
પ્રĕ 27: ƥયિક્તƗવના માપનમા ં'પિરિƨથિતલક્ષી કસોટીઓ' (Situational Tests) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ં
છે? 

(a) તે ખબૂ જ વƨતિુનƧઠ હોય છે. 
(b) તે વાƨતિવક જીવનની પિરિƨથિતઓમા ંƥયિક્તના વતર્નનુ ંઅવલોકન કરવાની તક પરૂી પાડે 
છે. 
(c) તે અચેતન મનની માિહતી આપે છે. 
(d) તે ખબૂ જ ઝડપી છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે વાƨતિવક જીવનની પિરિƨથિતઓમા ંƥયિક્તના વતર્નનુ ંઅવલોકન કરવાની 
તક પરૂી પાડે છે. 
પ્રĕ 28: કઈ િસિć કસોટી િવČાથીર્ઓની િવિવધ શીખવાની શૈલીઓ અને જ્ઞાનના ઊંડાણને માપવા 
માટે સૌથી યોગ્ય છે? 

(a) બહિુવકƣપ પ્રĕોની કસોટી. 
(b) િનબધં કસોટી (Essay Test). 

(c) સાચા-ખોટાની કસોટી. 
(d) ખાલી જગ્યા પરૂો કસોટી. 
સાચો જવાબ: (b) િનબધં કસોટી (Essay Test). 

પ્રĕ 29: િસિć કસોટી 'િશક્ષણ સધુારણા' મા ંકેવી રીતે ફાળો આપે છે? 



(a) તે ફક્ત િશક્ષકોને સજા આપે છે. 
(b) િવČાથીર્ઓના નબળા પ્રદશર્નના આધારે િશક્ષણ પćિતઓ અને શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમોમા ંસધુારા 
સચૂવીને. 
(c) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓને િનƧફળ બનાવે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓના નબળા પ્રદશર્નના આધારે િશક્ષણ પćિતઓ અને શૈક્ષિણક 
કાયર્ક્રમોમા ંસધુારા સચૂવીને. 
પ્રĕ 30: ƥયિક્તƗવનુ ં'ગિતશીલ' (Dynamic) ƨવĮપ શુ ંસચૂવે છે? 

(a) ƥયિક્તƗવ હમેંશા િƨથર રહ ેછે. 
(b) ƥયિક્તƗવ સતત બદલાતી આંતિરક અને બાĜ શિક્તઓ Ďારા પ્રભાિવત થાય છે. 
(c) તે ફક્ત શારીિરક હલનચલન દશાર્વે છે. 
(d) તે ફક્ત ȑિવક હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તƗવ સતત બદલાતી આંતિરક અને બાĜ શિક્તઓ Ďારા પ્રભાિવત થાય છે. 
  



UNIT II 
Intelligence, Aptitude and Creativity 

ȸ�ુć, અ�ભયોƊયતા અને સȒનાƗમકતા: Ɖયાલો અને સવંધ½ન 

પ્રĕ 1: હોવડર્ ગાડર્નર (Howard Gardner) ના બહિુવધ બિુćમĂાના િસćાતં (Multiple Intelligences) 

મજુબ, કઈ બિુć ƥયિક્તની પોતાની લાગણીઓ અને હતેઓુને સમજવાની ક્ષમતા સાથે સબંિંધત છે? 

(a) ભાષાકીય બિુć 

(b) આંતરƥયિક્તગત બિુć 

(c) આંતરƥયિક્તƗવ બિુć (Intrapersonal Intelligence) 

(d) શારીિરક-ગિતલક્ષી બિુć 

સાચો જવાબ: (c) આંતરƥયિક્તƗવ બિુć (Intrapersonal Intelligence) 

પ્રĕ 2: નીચેનામાથંી કયો બિુćમĂા કસોટીનો એક પ્રકાર (Type of intelligence test) છે? 

(a) ƥયિક્તƗવ કસોટી 
(b) ƨટેનફોડર્-િબનેટ બિુćમĂા કસોટી (Stanford-Binet Intelligence Test) 

(c) િસિć કસોટી 
(d) અિભયોગ્યતા કસોટી 
સાચો જવાબ: (b) ƨટેનફોડર્-િબનેટ બિુćમĂા કસોટી (Stanford-Binet Intelligence Test) 

પ્રĕ 3: િશક્ષણમા ંબિુćમĂા કસોટીનો ઉપયોગ (Use of intelligence test in education) કયા હતે ુમાટે 
થાય છે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને રેƛક આપવા. 
(b) િવિશƧટ જĮિરયાતોવાળા િવČાથીર્ઓને ઓળખવા (પ્રિતભાશાળી અથવા શીખવાની 
અક્ષમતાવાળા) અને તેમને યોગ્ય માગર્દશર્ન પરંુૂ પાડવુ.ં 
(c) ફક્ત િશક્ષકોની કાયર્ક્ષમતા માપવા. 
(d) ફક્ત શાળાનુ ંબȐટ નક્કી કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) િવિશƧટ જĮિરયાતોવાળા િવČાથીર્ઓને ઓળખવા (પ્રિતભાશાળી અથવા 
શીખવાની અક્ષમતાવાળા) અને તેમને યોગ્ય માગર્દશર્ન પરંુૂ પાડવુ.ં 
પ્રĕ 4: અિભયોગ્યતા (Aptitude) નો અથર્ (Meaning of aptitude) શુ ંછે? 

(a) ƥયિક્તનુ ંવતર્માન જ્ઞાન. 
(b) ભિવƧયમા ંચોક્કસ કૌશƣય અથવા જ્ઞાન શીખવાની અથવા િવકસાવવાની જƛમજાત સભંિવત 
ક્ષમતા. 



(c) ƥયિક્તનુ ંƥયિક્તƗવ. 
(d) ƥયિક્તની સȒનાƗમકતા. 
સાચો જવાબ: (b) ભિવƧયમા ંચોક્કસ કૌશƣય અથવા જ્ઞાન શીખવાની અથવા િવકસાવવાની 
જƛમજાત સભંિવત ક્ષમતા. 
પ્રĕ 5: િશક્ષણમા ંઅિભયોગ્યતા કસોટીની ઉપયોિગતા (Utility of aptitude test in education) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓના ભતૂકાળના પ્રદશર્નનુ ંમƣૂયાકંન કરવુ.ં 
(b) િવČાથીર્ઓને તેમની રુિચઓ અને ક્ષમતાઓના આધારે યોગ્ય કારિકદ� અથવા શૈક્ષિણક પ્રવાહો 
પસદં કરવામા ંમદદ કરવી. 
(c) ફક્ત િવČાથીર્ઓને સજા આપવી. 
(d) ફક્ત શાળાનો રેકોડર્ રાખવો. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને તેમની રુિચઓ અને ક્ષમતાઓના આધારે યોગ્ય કારિકદ� અથવા 
શૈક્ષિણક પ્રવાહો પસદં કરવામા ંમદદ કરવી. 
પ્રĕ 6: સȒનાƗમકતા (Creativity) નો અથર્ (Meaning of creativity) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત યાદ રાખવાની ક્ષમતા. 
(b) કંઈક નવુ,ં મૌિલક અને ઉપયોગી બનાવવાની ક્ષમતા. 
(c) ફક્ત અƛયનુ ંઅનકુરણ કરવુ.ં 
(d) ફક્ત ગિણતની સમƨયાઓ હલ કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) કંઈક નવુ,ં મૌિલક અને ઉપયોગી બનાવવાની ક્ષમતા. 
પ્રĕ 7: સȒનાƗમક પ્રિક્રયાના તબક્કાઓ (steps in creative process) મા ંકયો તબક્કો શામેલ નથી? 

(a) તૈયારી (Preparation) 

(b) ઉĊવન (Incubation) 

(c) પ્રદૂષણ (Pollution) 

(d) ƨપƧટતા/પ્રકાશ (Illumination) 

સાચો જવાબ: (c) પ્રદૂષણ (Pollution) 

પ્રĕ 8: સȒનાƗમકતાના માપન (Measurement of creativity) માટે કઈ પćિતનો ઉપયોગ થાય છે? 

(a) ફક્ત IQ કસોટીઓ. 
(b) અપસારી િવચારસરણી કસોટીઓ (Divergent Thinking Tests), Ȑમ કે ટોરેƛસ ટેƨટ ઓફ 
િક્રએિટવ િથંિકંગ. 
(c) ફક્ત િસિć કસોટીઓ. 



(d) ફક્ત યાદશિક્ત કસોટીઓ. 
સાચો જવાબ: (b) અપસારી િવચારસરણી કસોટીઓ (Divergent Thinking Tests), Ȑમ કે ટોરેƛસ 
ટેƨટ ઓફ િક્રએિટવ િથંિકંગ. 
પ્રĕ 9: સȒનાƗમકતાને પ્રોƗસાહન આપવામા ંિશક્ષકની ભિૂમકા (Role of teacher) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને સજા આપવી. 
(b) િવČાથીર્ઓને પ્રĕો પછૂવા, પ્રયોગ કરવા અને મૌિલક િવચારો ƥયક્ત કરવા પ્રોƗસાિહત કરવા. 
(c) ફક્ત પ્રમાણભતૂ જવાબો પર ભાર મકૂવો. 
(d) ફક્ત યાદ રાખવા પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને પ્રĕો પછૂવા, પ્રયોગ કરવા અને મૌિલક િવચારો ƥયક્ત કરવા 
પ્રોƗસાિહત કરવા. 
પ્રĕ 10: ƨટેનર્બગર્ (Sternberg) ના િત્ર-પક્ષીય બિુć િસćાતં (Triarchic Theory of Intelligence) 

મજુબ, 'ƥયવહાિરક બિુć' (Practical Intelligence) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) શાળામા ંસારા ગણુ મેળવવાની ક્ષમતા. 
(b) રોિજંદા જીવનની સમƨયાઓનો સામનો કરવાની અને વાƨતિવક દુિનયામા ંઅનકુૂલન સાધવાની 
ક્ષમતા. 
(c) કલાƗમક ક્ષમતા. 
(d) તકર્ કરવાની ક્ષમતા. 
સાચો જવાબ: (b) રોિજંદા જીવનની સમƨયાઓનો સામનો કરવાની અને વાƨતિવક દુિનયામા ં
અનકુલૂન સાધવાની ક્ષમતા. 
પ્રĕ 11: બિુćમĂા કસોટીઓમા ં'પરફોમર્ƛસ ટેƨટ' (Performance Test) કયા પ્રકારના િવČાથીર્ઓ માટે 
વધ ુયોગ્ય છે? 

(a) ફક્ત પખુ્ત વયના લોકો માટે. 
(b) નાના બાળકો, બહરેા અથવા ભાષાકીય અવરોધો ધરાવતા િવČાથીર્ઓ માટે. 
(c) ફક્ત ખબૂ જ બિુćશાળી િવČાથીર્ઓ માટે. 
(d) ફક્ત ગ્રામીણ િવƨતારોના િવČાથીર્ઓ માટે. 
સાચો જવાબ: (b) નાના બાળકો, બહરેા અથવા ભાષાકીય અવરોધો ધરાવતા િવČાથીર્ઓ માટે. 
પ્રĕ 12: િશક્ષણમા ંબિુćમĂા કસોટીઓનો ઉપયોગ 'અƟયાસક્રમ અનકુલૂન' (Curriculum 

Adaptation) મા ંકેવી રીતે મદદ કરે છે? 

(a) તે ફક્ત અƟયાસક્રમને વધ ુમƦુકેલ બનાવે છે. 



(b) િવČાથીર્ઓની બૌિćક ક્ષમતાઓને અનĮુપ અƟયાસક્રમને સમાયોિજત કરવામા ંમદદ કરવી. 
(c) તે ફક્ત જૂના અƟયાસક્રમોનો ઉપયોગ કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓની બૌિćક ક્ષમતાઓને અનĮુપ અƟયાસક્રમને સમાયોિજત કરવામા ં
મદદ કરવી. 
પ્રĕ 13: અિભયોગ્યતા કસોટીઓનુ ંઉદાહરણ કયુ ંછે? 

(a) ƥયિક્તƗવ પ્રĕાવલી. 
(b) સામાƛય અિભયોગ્યતા ટેƨટ બેટરી (General Aptitude Test Battery - GATB). 

(c) િસિć કસોટી. 
(d) IQ કસોટી. 
સાચો જવાબ: (b) સામાƛય અિભયોગ્યતા ટેƨટ બેટરી (General Aptitude Test Battery - GATB). 

પ્રĕ 14: અિભયોગ્યતા કસોટી િશક્ષણમા ં'કારિકદ� માગર્દશર્ન' (Career Guidance) મા ંકેવી રીતે 
ઉપયોગી છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ને ડરાવે છે. 
(b) િવČાથીર્ઓની અનƛય પ્રિતભાઓ અને સભંિવત કે્ષત્રોને ઓળખીને તેમને યોગ્ય કારિકદ� 
િવકƣપો સચૂવવા. 
(c) તે ફક્ત િશક્ષકનો બોજ વધારે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓની અનƛય પ્રિતભાઓ અને સભંિવત કે્ષત્રોને ઓળખીને તેમને યોગ્ય 
કારિકદ� િવકƣપો સચૂવવા. 
પ્રĕ 15: સȒનાƗમક પ્રિક્રયાના તબક્કાઓમા ં'ઉĊવન' (Incubation) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) સમƨયા પર સિક્રય રીતે કાયર્ કરવુ.ં 
(b) સમƨયાને અચેતન મનમા ં"પાકવા" દેવાનો સમયગાળો, Ԍયા ંસભાન પ્રયƗન કયાર્ િવના 
િવચારો ગોઠવાય છે. 
(c) ઉકેલને ચકાસવો. 
(d) કોઈ પ્રયાસ ન કરવો. 
સાચો જવાબ: (b) સમƨયાને અચેતન મનમા ં"પાકવા" દેવાનો સમયગાળો, Ԍયા ંસભાન પ્રયƗન 
કયાર્ િવના િવચારો ગોઠવાય છે. 
પ્રĕ 16: સȒનાƗમકતાના માપનમા ં'મૌિલકતા' (Originality) નો અથર્ શુ ંછે? 



(a) ફક્ત સામાƛય િવચારો. 
(b) અનƛય અને અસામાƛય િવચારો ઉƗપđ કરવાની ક્ષમતા. 
(c) ફક્ત યાદ રાખેલા િવચારો. 
(d) ફક્ત અƛયના િવચારોની નકલ કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) અનƛય અને અસામાƛય િવચારો ઉƗપđ કરવાની ક્ષમતા. 
પ્રĕ 17: સȒનાƗમકતાને પ્રોƗસાહન આપવામા ંશાળાની ભિૂમકા (Role of school) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત કડક િનયમો લાગ ુકરવા. 
(b) મકુ્ત અને સહાયક વાતાવરણ પરંુૂ પાડવુ,ં Ԍયા ંિવČાથીર્ઓ જોખમ લઈ શકે અને ભલૂોથી શીખી 
શકે. 
(c) ફક્ત પરંપરાગત િશક્ષણ પćિતઓ પર ભાર મકૂવો. 
(d) ફક્ત ƨપધાર્ પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) મકુ્ત અને સહાયક વાતાવરણ પરંુૂ પાડવુ,ં Ԍયા ંિવČાથીર્ઓ જોખમ લઈ શકે અને 
ભલૂોથી શીખી શકે. 
પ્રĕ 18: 'સામાƛય બિુć' (General Intelligence - 'g' factor) નો િસćાતં કોણે આƜયો હતો? 

(a) હોવડર્ ગાડર્નર 

(b) ચાƣસર્ ƨપીયરમેન (Charles Spearman) 

(c) રોબટર્ ƨટેનર્બગર્ 
(d) આƣફે્રડ િબનેટ 

સાચો જવાબ: (b) ચાƣસર્ ƨપીયરમેન (Charles Spearman) 

પ્રĕ 19: 'ƥયિક્તગત બિુćમĂા કસોટીઓ' (Individual Intelligence Tests) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ખબૂ જ સƨતી હોય છે. 
(b) તે પરીક્ષાથીર્ની પ્રિતિક્રયાઓ અને વતર્નનુ ંઊંડાણપવૂર્કનુ ંઅવલોકન કરવાની તક પરૂી પાડે છે. 
(c) તે મોટા જૂથો માટે લાગ ુકરવા માટે સરળ છે. 
(d) તે કƠƜયટુર Ďારા સચંાિલત થાય છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે પરીક્ષાથીર્ની પ્રિતિક્રયાઓ અને વતર્નનુ ંઊંડાણપવૂર્કનુ ંઅવલોકન કરવાની 
તક પરૂી પાડે છે. 
પ્રĕ 20: િશક્ષણમા ંબિુćમĂા કસોટીઓનો ઉપયોગ 'શૈક્ષિણક સશંોધન' (Educational Research) મા ં
કેવી રીતે થાય છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓને ગે્રડ આપે છે. 



(b) શીખવાના િસćાતંો, િશક્ષણ પćિતઓ અને િવČાથીર્ઓના પ્રદશર્ન વƍચેના સબંધંોનો અƟયાસ 
કરવા માટે. 
(c) તે ફક્ત શાળાની રેિƛકંગ કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાના િસćાતંો, િશક્ષણ પćિતઓ અને િવČાથીર્ઓના પ્રદશર્ન વƍચેના 
સબંધંોનો અƟયાસ કરવા માટે. 
પ્રĕ 21: અિભયોગ્યતાનુ ંમાપન (Measurement of aptitude) કરવા માટે શુ ંજĮરી છે? 

(a) ફક્ત ƥયિક્તનુ ંવતર્માન જ્ઞાન. 
(b) ચોક્કસ કાયર્ સબંિંધત ક્ષમતાઓનુ ંમƣૂયાકંન કરતી કસોટીઓ. 
(c) ફક્ત ƥયિક્તનુ ંƥયિક્તƗવ. 
(d) ફક્ત યાદશિક્ત કસોટીઓ. 
સાચો જવાબ: (b) ચોક્કસ કાયર્ સબંિંધત ક્ષમતાઓનુ ંમƣૂયાકંન કરતી કસોટીઓ. 
પ્રĕ 22: અિભયોગ્યતા કસોટી િશક્ષણમા ં'િવČાથીર્ Ɯલેસમેƛટ' (Student Placement) મા ંકેવી રીતે 
ઉપયોગી છે? 

(a) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓને રેƛડમલી મકેૂ છે. 
(b) િવČાથીર્ઓને તેમની િવશેષ ક્ષમતાઓના આધારે યોગ્ય શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમો અથવા િવષય 
પ્રવાહોમા ંમકૂવા. 
(c) તે ફક્ત સામાƛય જ્ઞાન માપે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને તેમની િવશેષ ક્ષમતાઓના આધારે યોગ્ય શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમો 
અથવા િવષય પ્રવાહોમા ંમકૂવા. 
પ્રĕ 23: સȒનાƗમક પ્રિક્રયાના તબક્કાઓમા ં'ƨપƧટતા/પ્રકાશ' (Illumination) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) સમƨયા પર સિક્રય રીતે કાયર્ કરવુ.ં 
(b) સમƨયાના ઉકેલ અથવા િવચારનો અચાનક "આહા!" ક્ષણ. 
(c) ઉકેલને ચકાસવો. 
(d) કોઈ પ્રયાસ ન કરવો. 
સાચો જવાબ: (b) સમƨયાના ઉકેલ અથવા િવચારનો અચાનક "આહા!" ક્ષણ. 
પ્રĕ 24: સȒનાƗમકતાના માપનમા ં'િવગતો' (Elaboration) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) ફક્ત ઓછા િવચારો ઉƗપđ કરવા. 



(b) મળૂભતૂ િવચારમા ંિવગતો ઉમેરવાની અને તેને િવƨતતૃ કરવાની ક્ષમતા. 
(c) ફક્ત પનુરાવતર્ન કરવુ.ં 
(d) ફક્ત અƛયના િવચારોની નકલ કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) મળૂભતૂ િવચારમા ંિવગતો ઉમેરવાની અને તેને િવƨતતૃ કરવાની ક્ષમતા. 
પ્રĕ 25: સȒનાƗમકતાને પ્રોƗસાહન આપવામા ંિશક્ષકની કઈ લાક્ષિણકતા મદદĮપ થાય છે? 

(a) કડક અને અિƨથર ƨવભાવ. 
(b) ખƣુલા મનનો, સહાયક અને પે્રરક ƨવભાવ. 
(c) ફક્ત પƨુતક પર આધાર રાખનાર. 
(d) ફક્ત પરીક્ષા પાસ કરાવવા પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરનાર. 
સાચો જવાબ: (b) ખƣુલા મનનો, સહાયક અને પે્રરક ƨવભાવ. 
પ્રĕ 26: બિુćમĂાના 'ƨવભાવ અને ઉછેર' (Nature vs. Nurture) ના િવવાદમા ંકયુ ંપિરબળ બિુćના 
િવકાસને પ્રભાિવત કરી શકે છે? 

(a) ફક્ત નસીબ. 
(b) આનવુિંશકતા અને પયાર્વરણીય ઉĂેજના બનેં. 
(c) ફક્ત િશક્ષણ. 
(d) ફક્ત સપંિĂ. 
સાચો જવાબ: (b) આનવુિંશકતા અને પયાર્વરણીય ઉĂેજના બનેં. 
પ્રĕ 27: 'જૂથ બિુćમĂા કસોટીઓ' (Group Intelligence Tests) નો મખુ્ય ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ƥયિક્તગત ƚયાન પરંુૂ પાડે છે. 
(b) તે એક જ સમયે મોટા પ્રમાણમા ંિવČાથીર્ઓનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે અને ખચર્-અસરકારક હોય 
છે. 
(c) તે ખબૂ જ ઊંડાણપવૂર્કનુ ંિવƦલેષણ પરંુૂ પાડે છે. 
(d) તેમા ંકોઈ પવૂર્ગ્રહ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તે એક જ સમયે મોટા પ્રમાણમા ંિવČાથીર્ઓનુ ંમƣૂયાકંન કરી શકે છે અને ખચર્-
અસરકારક હોય છે. 
પ્રĕ 28: અિભયોગ્યતા કસોટીનો ઉપયોગ 'તાલીમ અને િવકાસ' (Training and Development) મા ં
કેવી રીતે થાય છે? 

(a) તે ફક્ત તાલીમ કાયર્ક્રમોનુ ંમƣૂયાકંન કરે છે. 



(b) ƥયિક્તની ચોક્કસ કૌશƣયો શીખવાની સભંિવતતાને ઓળખીને યોગ્ય તાલીમ કાયર્ક્રમોમા ં
Ɯલેસમેƛટ. 
(c) તે ફક્ત ભતૂકાળના પ્રદશર્ન પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તની ચોક્કસ કૌશƣયો શીખવાની સભંિવતતાને ઓળખીને યોગ્ય તાલીમ 
કાયર્ક્રમોમા ંƜલેસમેƛટ. 
પ્રĕ 29: સȒનાƗમક પ્રિક્રયાના તબક્કાઓમા ં'ચકાસણી' (Verification) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવચારો ઉƗપđ કરવા. 
(b) ઉƗપđ થયેલા ઉકેલ અથવા િવચારની યોગ્યતા અને કાયર્ક્ષમતાનુ ંમƣૂયાકંન કરવુ.ં 
(c) કોઈ િવચારને અમલમા ંન મકૂવો. 
(d) ફક્ત અƛયના િવચારોની નકલ કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) ઉƗપđ થયેલા ઉકેલ અથવા િવચારની યોગ્યતા અને કાયર્ક્ષમતાનુ ંમƣૂયાકંન 
કરવુ.ં 
પ્રĕ 30: શાળામા ંસȒનાƗમકતાને પ્રોƗસાહન આપવા માટે કઈ પćિત અપનાવવી જોઈએ? 

(a) ફક્ત લેક્ચર પćિત. 
(b) પ્રોȐક્ટ આધાિરત િશક્ષણ, ચચાર્ જૂથો અને સમƨયા હલ કરવાની પ્રવિૃĂઓ. 
(c) ફક્ત િનયમોનુ ંકડક પાલન. 
(d) ફક્ત યાદ રાખવા પર ભાર મકૂવો. 
સાચો જવાબ: (b) પ્રોȐક્ટ આધાિરત િશક્ષણ, ચચાર્ જૂથો અને સમƨયા હલ કરવાની પ્રવિૃĂઓ. 
 
  



UNIT 3 
Education and adjustment of exceptional children 

 
િવિશƧટ બાળકો, માગ½દશ½ન અને કાર�કદ� િવકાસ 

પ્રĕ 1: પ્રિતભાશાળી અને પ્રિતભા સપંđ બાળકો (Gifted and Talented Children) ની મખુ્ય 
લાક્ષિણકતા (Characteristics) શુ ંછે? 

(a) શીખવામા ંધીમા હોય છે. 
(b) ઉƍચ બિુćમĂા, સȒનાƗમકતા અને ચોક્કસ કે્ષત્રોમા ંઅસાધારણ ક્ષમતા ધરાવે છે. 
(c) ફક્ત શારીિરક રીતે મજબતૂ હોય છે. 
(d) હમેંશા આજ્ઞાકારી હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) ઉƍચ બિુćમĂા, સȒનાƗમકતા અને ચોક્કસ કે્ષત્રોમા ંઅસાધારણ ક્ષમતા ધરાવે 
છે. 
પ્રĕ 2: પ્રિતભાશાળી અને પ્રિતભા સપંđ બાળકોના િશક્ષણ (Education) માટે કયો અિભગમ ̒ેƧઠ 
છે? 

(a) તેમને સમાન િશક્ષણ પરંુૂ પાડવુ.ં 
(b) સમćૃ અƟયાસક્રમ (Enriched curriculum), પ્રવેગક કાયર્ક્રમો (Acceleration programs) અને 
િવિશƧટ પ્રવિૃĂઓ પરૂી પાડવી. 
(c) તેમને સામાƛય વગર્થી અલગ રાખવા. 
(d) ફક્ત તેમને હોમવકર્ આપવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) સમćૃ અƟયાસક્રમ (Enriched curriculum), પ્રવેગક કાયર્ક્રમો (Acceleration 

programs) અને િવિશƧટ પ્રવિૃĂઓ પરૂી પાડવી. 
પ્રĕ 3: માનિસક રીતે પછાત બાળકો (Mentally Deficient Children) નો અથર્ (Meaning) શુ ંછે? 

(a) Ȑઓ ભણવામા ંસારા હોય છે. 
(b) Ȑઓ સરેરાશથી નીચેની બૌિćક કાયર્ક્ષમતા અને અનકુલૂનશીલ વતર્નમા ંનҭધપાત્ર મયાર્દાઓ 
ધરાવે છે. 
(c) Ȑઓ ફક્ત સામાિજક રીતે અલગ હોય છે. 
(d) Ȑઓ ખબૂ જ સȒનાƗમક હોય છે. 
સાચો જવાબ: (b) Ȑઓ સરેરાશથી નીચેની બૌિćક કાયર્ક્ષમતા અને અનકુલૂનશીલ વતર્નમા ં
નҭધપાત્ર મયાર્દાઓ ધરાવે છે. 



પ્રĕ 4: માનિસક રીતે પછાત બાળકોના િશક્ષણ (Education) અને સમાયોજન (Adjustment) માટે શુ ં
મહƗવપણૂર્ છે? 

(a) ફક્ત તેમને સજા આપવી. 
(b) ƥયિક્તગત િશક્ષણ યોજના (IEP), ƥયવહારુ જીવન કૌશƣયો શીખવવુ ંઅને સામાિજક સમાવેશ 
(Social Inclusion). 

(c) તેમને ઉƍચ િશક્ષણ માટે પ્રોƗસાિહત કરવા. 
(d) તેમને સામાƛય વગર્થી અલગ રાખવા. 
સાચો જવાબ: (b) ƥયિક્તગત િશક્ષણ યોજના (IEP), ƥયવહારુ જીવન કૌશƣયો શીખવવુ ંઅને 
સામાિજક સમાવેશ (Social Inclusion). 

પ્રĕ 5: શૈક્ષિણક માગર્દશર્ન (Educational Guidance) નો અથર્ (Meaning) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને પરીક્ષા પાસ કરાવવી. 
(b) િવČાથીર્ઓને શૈક્ષિણક, ƥયિક્તગત અને સામાિજક સમƨયાઓમા ંમદદ કરવી Ȑથી તેઓ તેમની 
મહĂમ ક્ષમતા સધુી પહҭચી શકે. 
(c) ફક્ત તેમને હોમવકર્ કરાવવુ.ં 
(d) ફક્ત િશક્ષકનો બોજ વધારવો. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને શૈક્ષિણક, ƥયિક્તગત અને સામાિજક સમƨયાઓમા ંમદદ કરવી 
Ȑથી તેઓ તેમની મહĂમ ક્ષમતા સધુી પહҭચી શકે. 
પ્રĕ 6: શાળામા ંશૈક્ષિણક માગર્દશર્નની જĮિરયાત (Need for educational guidance in school) શા 
માટે છે? 

(a) ફક્ત િશક્ષકોને નોકરી આપવા. 
(b) િવČાથીર્ઓની વધતી જતી શૈક્ષિણક જિટલતાઓ, ƥયિક્તગત તફાવતો અને ભાિવ કારિકદ�ની 
પસદંગીઓમા ંમદદ કરવા. 
(c) ફક્ત શાળાનુ ંબȐટ વધારવા. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓની વધતી જતી શૈક્ષિણક જિટલતાઓ, ƥયિક્તગત તફાવતો અને ભાિવ 
કારિકદ�ની પસદંગીઓમા ંમદદ કરવા. 
પ્રĕ 7: માગર્દશર્ન કાયર્ક્રમમા ંિશક્ષકની ભિૂમકા (Role of teacher) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને સજા આપવી. 



(b) િવČાથીર્ઓની જĮિરયાતોને ઓળખવી, પ્રારંિભક સહાય પરૂી પાડવી અને જĮર પડય ેપરામશર્કને 
સદંિભર્ત કરવી. 
(c) ફક્ત વગર્મા ંભણાવવુ.ં 
(d) ફક્ત શાળાનો રેકોડર્ રાખવો. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓની જĮિરયાતોને ઓળખવી, પ્રારંિભક સહાય પરૂી પાડવી અને જĮર 
પડય ેપરામશર્કને સદંિભર્ત કરવી. 
પ્રĕ 8: ƥયવસાિયક માગર્દશર્ન (Vocational Guidance) મા ંશાળાની ભિૂમકા (Role of school) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને ઉƍચ િશક્ષણ માટે તૈયાર કરવા. 
(b) િવિવધ ƥયવસાયો િવશે માિહતી પરૂી પાડવી, ƥયવસાિયક કૌશƣયો િવકસાવવા અને કારિકદ� 
પસદંગીમા ંમદદ કરવી. 
(c) ફક્ત િવČાથીર્ઓને િશƨતબć કરવા. 
(d) ફક્ત રમતો પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) િવિવધ ƥયવસાયો િવશે માિહતી પરૂી પાડવી, ƥયવસાિયક કૌશƣયો િવકસાવવા 
અને કારિકદ� પસદંગીમા ંમદદ કરવી. 
પ્રĕ 9: પ્રિતભાશાળી બાળકોની એક લાક્ષિણકતા શુ ંછે? 

(a) શીખવામા ંવારંવાર િનƧફળતા. 
(b) શીખવામા ંઅસાધારણ ગિત અને જિટલ િવભાવનાઓને ઝડપથી પકડવાની ક્ષમતા. 
(c) હમેંશા સામાિજક રીતે અલગ રહવે ુ.ં 
(d) ઓછો આƗમિવĖાસ. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવામા ંઅસાધારણ ગિત અને જિટલ િવભાવનાઓને ઝડપથી પકડવાની 
ક્ષમતા. 
પ્રĕ 10: પ્રિતભાશાળી બાળકોના સમાયોજન (Adjustment) મા ંકઈ મƦુકેલી આવી શકે છે? 

(a) શીખવામા ંખબૂ જ ધીમા હોવા. 
(b) સામાિજક એકલતા અથવા સાથીદારો સાથેના સબંધંોમા ંમƦુકેલી કારણ કે તેમના રસ અને 
બિુćનો ƨતર અલગ હોઈ શકે છે. 
(c) શૈક્ષિણક પ્રદશર્નમા ંઘટાડો. 
(d) કંટાળો ન આવવો. 
સાચો જવાબ: (b) સામાિજક એકલતા અથવા સાથીદારો સાથેના સબંધંોમા ંમƦુકેલી કારણ કે તેમના 
રસ અને બિુćનો ƨતર અલગ હોઈ શકે છે. 



પ્રĕ 11: માનિસક રીતે પછાત બાળકોના પ્રકારો (Types of mentally deficient children) મા ંકયો 
પ્રકાર સૌથી સામાƛય છે? 

(a) ગભંીર (Severe) 

(b) સામાƛય (Mild) 

(c) અિત ગભંીર (Profound) 

(d) મƚયમ (Moderate) 

સાચો જવાબ: (b) સામાƛય (Mild) 

પ્રĕ 12: માનિસક રીતે પછાત બાળકો માટે 'ƥયિક્તગત િશક્ષણ યોજના' (IEP) શા માટે મહƗવપણૂર્ 
છે? 

(a) તે ફક્ત િશક્ષકનો બોજ વધારે છે. 
(b) તે બાળકની અનƛય જĮિરયાતોને પહҭચી વળવા માટે કƨટમાઇͪડ િશક્ષણ અને સેવાઓ પરૂી 
પાડે છે. 
(c) તે ફક્ત જૂથ િશક્ષણ પર ભાર મકેૂ છે. 
(d) તે ફક્ત IQ ƨકોર સધુારે છે. 
સાચો જવાબ: (b) તે બાળકની અનƛય જĮિરયાતોને પહҭચી વળવા માટે કƨટમાઇͪડ િશક્ષણ અને 
સેવાઓ પરૂી પાડે છે. 
પ્રĕ 13: શૈક્ષિણક માગર્દશર્નનો મખુ્ય ƚયેય (Aims) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત શૈક્ષિણક િસિćઓ વધારવી. 
(b) િવČાથીર્ઓને ƨવ-સમજણ (Self-understanding) િવકસાવવામા,ં તેમની ક્ષમતાઓને ઓળખવામા ં
અને યોગ્ય શૈક્ષિણક પસદંગીઓ કરવામા ંમદદ કરવી. 
(c) ફક્ત સામાિજક કૌશƣયો િવકસાવવા. 
(d) ફક્ત આિથર્ક િવકાસને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને ƨવ-સમજણ (Self-understanding) િવકસાવવામા,ં તેમની 
ક્ષમતાઓને ઓળખવામા ંઅને યોગ્ય શૈક્ષિણક પસદંગીઓ કરવામા ંમદદ કરવી. 
પ્રĕ 14: શાળામા ંશૈક્ષિણક માગર્દશર્નની જĮિરયાત 'શીખવાની મƦુકેલીઓ' ના સદંભર્મા ંશા માટે છે? 

(a) તે ફક્ત શીખવાની મƦુકેલીઓ વધારે છે. 
(b) શીખવાની મƦુકેલીઓ ધરાવતા િવČાથીર્ઓને ઓળખવા અને તેમને યોગ્ય સહાય અને 
ƥયહૂરચનાઓ પ્રદાન કરવા. 
(c) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 



(d) તે ફક્ત િશક્ષકને આરામ આપે છે. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાની મƦુકેલીઓ ધરાવતા િવČાથીર્ઓને ઓળખવા અને તેમને યોગ્ય સહાય 
અને ƥયહૂરચનાઓ પ્રદાન કરવા. 
પ્રĕ 15: માગર્દશર્ન કાયર્ક્રમમા ંપરામશર્ક (Counsellor) ની ભિૂમકા શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને ભણાવવુ.ં 
(b) િવિશƧટ આકારણીઓ કરવી, ઊંડાણપવૂર્કનુ ંકાઉƛસેિલંગ પરંુૂ પાડવુ ંઅને જĮર પડય ેિનƧણાતોને 
સદંિભર્ત કરવુ.ં 
(c) ફક્ત શૈક્ષિણક રેકોડર્ રાખવો. 
(d) ફક્ત િશક્ષકને મદદ કરવી. 
સાચો જવાબ: (b) િવિશƧટ આકારણીઓ કરવી, ઊંડાણપવૂર્કનુ ંકાઉƛસેિલંગ પરંુૂ પાડવુ ંઅને જĮર 
પડય ેિનƧણાતોને સદંિભર્ત કરવુ.ં 
પ્રĕ 16: ƥયવસાિયક માગર્દશર્નમા ંઅƟયાસક્રમની ભિૂમકા (Role of curriculum) શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત શૈક્ષિણક જ્ઞાન પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરે છે. 
(b) અƟયાસક્રમમા ંƥયવસાિયક અિભગમ, કૌશƣય િવકાસ અને કારિકદ�-સબંિંધત િવષયવƨતનુો 
સમાવેશ કરવો. 
(c) તે ફક્ત સૈćાિંતક જ્ઞાન પરંુૂ પાડે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) અƟયાસક્રમમા ંƥયવસાિયક અિભગમ, કૌશƣય િવકાસ અને કારિકદ�-સબંિંધત 
િવષયવƨતનુો સમાવેશ કરવો. 
પ્રĕ 17: પ્રિતભાશાળી અને પ્રિતભા સપંđ બાળકોને ઓળખવા માટે શુ ંજĮરી છે? 

(a) ફક્ત IQ ƨકોર. 
(b) બહિુવધ માપદંડો, Ȑમ કે IQ ƨકોર, સȒનાƗમકતા, નેતƗૃવ ક્ષમતા અને િવષય-િવિશƧટ કૌશƣયો. 
(c) ફક્ત શારીિરક દેખાવ. 
(d) ફક્ત શાળાનો ગે્રડ. 
સાચો જવાબ: (b) બહિુવધ માપદંડો, Ȑમ કે IQ ƨકોર, સȒનાƗમકતા, નેતƗૃવ ક્ષમતા અને િવષય-
િવિશƧટ કૌશƣયો. 
પ્રĕ 18: પ્રિતભાશાળી બાળકોના િશક્ષણમા ં'પ્રવેગક કાયર્ક્રમો' (Acceleration programs) નો અથર્ શુ ં
છે? 

(a) તેમને સમાન ધોરણમા ંલાબંા સમય સધુી રાખવા. 



(b) તેમને તેમની ઉંમર કરતા ંઉƍચ ƨતરના શૈક્ષિણક કાયર્મા ંઆગળ વધવા દેવા. 
(c) તેમને ઓĠ ંહોમવકર્ આપવુ.ં 
(d) તેમને ફક્ત રમતોમા ંભાગ લેવા દેવો. 
સાચો જવાબ: (b) તેમને તેમની ઉંમર કરતા ંઉƍચ ƨતરના શૈક્ષિણક કાયર્મા ંઆગળ વધવા દેવા. 
પ્રĕ 19: માનિસક રીતે પછાત બાળકોને કઈ પ્રકારની સહાયની જĮર હોય છે? 

(a) ફક્ત શારીિરક તાલીમ. 
(b) સાતƗયપણૂર્ સહાય અને સમથર્ન, Ȑમા ંદૈિનક જીવન કૌશƣયો, સામાિજક કૌશƣયો અને 
ƥયવસાિયક તાલીમનો સમાવેશ થાય છે. 
(c) ફક્ત ઉƍચ ƨતરની શૈક્ષિણક તાલીમ. 
(d) ફક્ત દવા. 
સાચો જવાબ: (b) સાતƗયપણૂર્ સહાય અને સમથર્ન, Ȑમા ંદૈિનક જીવન કૌશƣયો, સામાિજક કૌશƣયો 
અને ƥયવસાિયક તાલીમનો સમાવેશ થાય છે. 
પ્રĕ 20: શૈક્ષિણક માગર્દશર્નનો કયો ƚયેય િવČાથીર્ને તેની ક્ષમતાઓ અને મયાર્દાઓ સમજવામા ં
મદદ કરે છે? 

(a) ફક્ત માિહતી પ્રદાન કરવી. 
(b) ƨવ-જાગિૃત અને ƨવ-ƨવીકૃિત િવકસાવવી. 
(c) ફક્ત િનણર્ય લેવાની શિક્ત વધારવી. 
(d) ફક્ત પરીક્ષામા ંસારા ગણુ મેળવવા. 
સાચો જવાબ: (b) ƨવ-જાગિૃત અને ƨવ-ƨવીકૃિત િવકસાવવી. 
પ્રĕ 21: શાળામા ંશૈક્ષિણક માગર્દશર્નની જĮિરયાત 'આƗમ-અનભુિૂત' (Self-realization) ના સદંભર્મા ં
શા માટે છે? 

(a) તે ફક્ત દબાણ વધારે છે. 
(b) િવČાથીર્ઓને તેમની સપંણૂર્ ક્ષમતાનો અનભુવ કરવામા ંઅને ƥયિક્તગત િવકાસ સાધવામા ં
મદદ કરવા. 
(c) તે ફક્ત સામાિજક વતર્ન સધુારે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને તેમની સપંણૂર્ ક્ષમતાનો અનભુવ કરવામા ંઅને ƥયિક્તગત િવકાસ 
સાધવામા ંમદદ કરવા. 
પ્રĕ 22: માગર્દશર્ન કાયર્ક્રમમા ંિશક્ષક અને પરામશર્ક વƍચેનો સબંધં કેવો હોવો જોઈએ? 



(a) ƨપધાર્Ɨમક. 
(b) સહયોગાƗમક અને સકંિલત, િવČાથીર્ના સવર્ગ્રાહી િવકાસ માટે. 
(c) અલગ-અલગ. 
(d) અિવĖાસપણૂર્. 
સાચો જવાબ: (b) સહયોગાƗમક અને સકંિલત, િવČાથીર્ના સવર્ગ્રાહી િવકાસ માટે. 
પ્રĕ 23: ƥયવસાિયક માગર્દશર્નમા ંશાળા 'ƥયવસાિયક મેળા' (Career Fairs) નુ ંઆયોજન શા માટે 
કરે છે? 

(a) ફક્ત શાળાનુ ંપ્રદશર્ન કરવા. 
(b) િવČાથીર્ઓને િવિવધ ઉČોગો અને ƥયવસાયોના પ્રિતિનિધઓ સાથે સીધો સપંકર્ સાધવાની તક 
પરૂી પાડવા. 
(c) ફક્ત પૈસા કમાવવા. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને િવિવધ ઉČોગો અને ƥયવસાયોના પ્રિતિનિધઓ સાથે સીધો સપંકર્ 
સાધવાની તક પરૂી પાડવા. 
પ્રĕ 24: પ્રિતભાશાળી બાળકોમા ંજોવા મળતી 'પરફેક્શિનઝમ' (Perfectionism) ની લાક્ષિણકતા કયા 
પાસાને અસર કરી શકે છે? 

(a) શારીિરક ƨવાƨƘય. 
(b) તણાવ અને િચંતા, િનƧફળતાના ભયને કારણે. 
(c) સામાિજક કૌશƣયો. 
(d) ફક્ત શૈક્ષિણક પ્રદશર્ન. 
સાચો જવાબ: (b) તણાવ અને િચંતા, િનƧફળતાના ભયને કારણે. 
પ્રĕ 25: માનિસક રીતે પછાત બાળકોના સમાયોજનમા ં'સામાિજક કૌશƣયો' (Social Skills) 

શીખવવાનુ ંશા માટે મહƗવનુ ંછે? 

(a) ફક્ત તેમને િમત્રો બનાવવા માટે. 
(b) તેમને સમાજમા ંવધ ુસારી રીતે કાયર્ કરવા અને ƨવીકૃિત મેળવવા માટે. 
(c) ફક્ત તેમને ભણાવવા માટે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) તેમને સમાજમા ંવધ ુસારી રીતે કાયર્ કરવા અને ƨવીકૃિત મેળવવા માટે. 



પ્રĕ 26: શૈક્ષિણક માગર્દશર્નનો કયો ƚયેય િવČાથીર્ને 'િનણર્ય લેવાની ક્ષમતા' (Decision-making 

ability) િવકસાવવામા ંમદદ કરે છે? 

(a) ફક્ત માિહતી આપવી. 
(b) ઉપલƞધ િવકƣપોનુ ંિવƦલેષણ કરીને યોગ્ય અને જાણકાર િનણર્યો લેવા માટે સક્ષમ બનાવવુ.ં 
(c) ફક્ત સમƨયાઓને અવગણવી. 
(d) ફક્ત અƛય પર િનભર્ર રહવે ુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) ઉપલƞધ િવકƣપોનુ ંિવƦલેષણ કરીને યોગ્ય અને જાણકાર િનણર્યો લેવા માટે 
સક્ષમ બનાવવુ.ં 
પ્રĕ 27: શાળામા ંશૈક્ષિણક માગર્દશર્નની જĮિરયાત 'ƥયિક્તગત તફાવતો' ના સદંભર્મા ંશા માટે છે? 

(a) બધા િવČાથીર્ઓને સમાન બનાવવુ.ં 
(b) દરેક િવČાથીર્ની અનƛય જĮિરયાતો, શિક્તઓ અને શીખવાની શૈલીઓને ઓળખીને તેમને 
અનકુળૂ માગર્દશર્ન પરંુૂ પાડવા. 
(c) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
(d) ફક્ત શાળાનુ ંસચંાલન સરળ બનાવવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) દરેક િવČાથીર્ની અનƛય જĮિરયાતો, શિક્તઓ અને શીખવાની શૈલીઓને 
ઓળખીને તેમને અનકુળૂ માગર્દશર્ન પરંુૂ પાડવા. 
પ્રĕ 28: માગર્દશર્ન કાયર્ક્રમમા ંિશક્ષક 'પાલક' (Parent) ની ભિૂમકા કેવી રીતે ભજવે છે? 

(a) ફક્ત હોમવકર્ તપાસીને. 
(b) િવČાથીર્ઓને ભાવનાƗમક ટેકો પરૂો પાડીને, તેમની સમƨયાઓ સાભંળીને અને તેમને સરુિક્ષત 
વાતાવરણ પરંુૂ પાડીને. 
(c) ફક્ત શૈક્ષિણક પ્રદશર્ન પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરીને. 
(d) ફક્ત િશƨત લાગ ુકરીને. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને ભાવનાƗમક ટેકો પરૂો પાડીને, તેમની સમƨયાઓ સાભંળીને અને 
તેમને સરુિક્ષત વાતાવરણ પરંુૂ પાડીને. 
પ્રĕ 29: ƥયવસાિયક માગર્દશર્નમા ંઅƟયાસક્રમ 'ƥયવહાિરક કૌશƣયો' (Practical Skills) ના િવકાસમા ં
કેવી રીતે મદદ કરે છે? 

(a) ફક્ત પƨુતિકયુ ંજ્ઞાન આપીને. 
(b) વકર્શોપ, ઇƛટનર્શીપ અને હƛેડસ-ઓન અનભુવો Ďારા િવČાથીર્ઓને ƥયવસાિયક કૌશƣયો 
શીખવીને. 



(c) ફક્ત સૈćાિંતક પરીક્ષાઓ Ďારા. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) વકર્શોપ, ઇƛટનર્શીપ અને હƛેડસ-ઓન અનભુવો Ďારા િવČાથીર્ઓને ƥયવસાિયક 
કૌશƣયો શીખવીને. 
પ્રĕ 30: પ્રિતભાશાળી અને પ્રિતભા સપંđ બાળકોના િશક્ષણમા ં'અƟયાસક્રમ સમિૃć' (Curriculum 

Enrichment) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) અƟયાસક્રમને વધ ુસરળ બનાવવો. 
(b) અƟયાસક્રમમા ંઊંડાણ, જિટલતા અને િવિવધતા ઉમેરીને તેમના શીખવાના અનભુવને િવƨતતૃ 
કરવો. 
(c) અƟયાસક્રમને ઘટાડવો. 
(d) ફક્ત વધ ુહોમવકર્ આપવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) અƟયાસક્રમમા ંઊંડાણ, જિટલતા અને િવિવધતા ઉમેરીને તેમના શીખવાના 
અનભુવને િવƨતતૃ કરવો. 
  



UNIT IV 
Discipline, group dynamics and social climate of school in education 

િશƨત, ȩૂથ ગિતશીલતા અને શાળાȵુ ંસામા�જક વાતાવરણ 

પ્રĕ 1: િશƨત (Discipline) નો મખુ્ય ઉĆેƦય (Objective and aims) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત િવČાથીર્ઓને સજા આપવી. 
(b) ƨવ-િશƨત (Self-discipline) િવકસાવવી અને શીખવા માટે અનકુળૂ વાતાવરણ પરંુૂ પાડવુ.ં 
(c) ફક્ત િશક્ષકનો િનયતં્રણ જાળવી રાખવો. 
(d) ફક્ત િનયમોનુ ંપાલન કરાવવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) ƨવ-િશƨત (Self-discipline) િવકસાવવી અને શીખવા માટે અનકુળૂ વાતાવરણ 
પરંુૂ પાડવુ.ં 
પ્રĕ 2: િશƨત શીખવવા માટેની કઈ તકનીક (Techniques of teaching discipline) સકારાƗમક 
વતર્નને પ્રોƗસાહન આપે છે? 

(a) શારીિરક સજા. 
(b) સકારાƗમક દ્રઢીકરણ (Positive reinforcement) અને પ્રશસંા. 
(c) ફક્ત િનયમોનો કડક અમલ. 
(d) િવČાથીર્ઓને અવગણવા. 
સાચો જવાબ: (b) સકારાƗમક દ્રઢીકરણ (Positive reinforcement) અને પ્રશસંા. 
પ્રĕ 3: જૂથ (Group) ની મખુ્ય લાક્ષિણકતા (Characteristics of a group) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત ƥયિક્તઓનો રેƛડમ સગં્રહ. 
(b) સƟયો વƍચેની િક્રયાપ્રિતિક્રયા, સામાƛય હતે ુઅને આંતરિનભર્રતા. 
(c) ફક્ત એક જ નેતાનો સમાવેશ. 
(d) કોઈ િનયમો અથવા ધોરણોનો અભાવ. 
સાચો જવાબ: (b) સƟયો વƍચેની િક્રયાપ્રિતિક્રયા, સામાƛય હતે ુઅને આંતરિનભર્રતા. 
પ્રĕ 4: જૂથ ગિતશીલતા (Group dynamics) નો અથર્ (Meaning) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત જૂથના સƟયોની સખં્યા. 
(b) જૂથોમા ંકાયર્ કરતી શિક્તઓનો અƟયાસ, Ȑમા ંસƟયો કેવી રીતે િક્રયાપ્રિતિક્રયા કરે છે અને 
એકબીજાને પ્રભાિવત કરે છે. 
(c) ફક્ત જૂથના કદમા ંફેરફાર. 
(d) જૂથમા ંશારીિરક હલનચલન. 



સાચો જવાબ: (b) જૂથોમા ંકાયર્ કરતી શિક્તઓનો અƟયાસ, Ȑમા ંસƟયો કેવી રીતે િક્રયાપ્રિતિક્રયા 
કરે છે અને એકબીજાને પ્રભાિવત કરે છે. 
પ્રĕ 5: જૂથ ગિતશીલતાનુ ંશૈક્ષિણક મહƗવ (Educational importance of group dynamics) શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત ƥયિક્તગત શીખવાને પ્રોƗસાહન આપે છે. 
(b) સહકારી િશક્ષણ (Cooperative learning) ને પ્રોƗસાહન આપે છે, સામાિજક કૌશƣયો િવકસાવે છે 
અને વગર્ખડંમા ંસકારાƗમક વાતાવરણ બનાવે છે. 
(c) તે ફક્ત ƨપધાર્ને પ્રોƗસાહન આપે છે. 
(d) તેનો કોઈ શૈક્ષિણક ઉપયોગ નથી. 
સાચો જવાબ: (b) સહકારી િશક્ષણ (Cooperative learning) ને પ્રોƗસાહન આપે છે, સામાિજક કૌશƣયો 
િવકસાવે છે અને વગર્ખડંમા ંસકારાƗમક વાતાવરણ બનાવે છે. 
પ્રĕ 6: વગર્ખડંમા ંિશક્ષકની ભિૂમકા (Role of a teacher in classroom) શુ ંછે? 

(a) ફક્ત માિહતી આપનાર. 
(b) શીખવાની સિુવધા આપનાર (Facilitator), માગર્દશર્ક, વગર્ખડં ƥયવƨથાપક અને પે્રરક. 
(c) ફક્ત િશƨત જાળવનાર. 
(d) ફક્ત મƣૂયાકંન કરનાર. 
સાચો જવાબ: (b) શીખવાની સિુવધા આપનાર (Facilitator), માગર્દશર્ક, વગર્ખડં ƥયવƨથાપક અને 
પે્રરક. 
પ્રĕ 7: વગર્ખડંમા ંજૂથ સબંધંો સધુારવા (Improving group relationship) માટેની એક તકનીક શુ ં
છે? 

(a) ફક્ત ƥયિક્તગત કાયҴ આપવા. 
(b) સહકારી િશક્ષણ પ્રવિૃĂઓ (Cooperative learning activities) અને જૂથ પ્રોȐક્ͫસને પ્રોƗસાહન 
આપવુ.ં 
(c) ફક્ત ƨપધાર્ને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
(d) િવČાથીર્ઓને એકબીજાથી અલગ રાખવા. 
સાચો જવાબ: (b) સહકારી િશક્ષણ પ્રવિૃĂઓ (Cooperative learning activities) અને જૂથ 
પ્રોȐક્ͫસને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
પ્રĕ 8: શાળા એક સામાિજક પ્રણાલી (School as a social system) તરીકે કઈ રીતે કાયર્ કરે છે? 

(a) ફક્ત શૈક્ષિણક જ્ઞાન પ્રદાન કરવુ.ં 



(b) સમાજના મƣૂયો, ધોરણો અને સƨંકૃિતને બાળકોમા ંસકં્રિમત કરવી અને તેમને સામાિજક 
ભિૂમકાઓ માટે તૈયાર કરવા. 
(c) ફક્ત ƥયિક્તગત િવકાસ પર ƚયાન કેિƛદ્રત કરવુ.ં 
(d) ફક્ત આિથર્ક િવકાસને પ્રોƗસાહન આપવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) સમાજના મƣૂયો, ધોરણો અને સƨંકૃિતને બાળકોમા ંસકં્રિમત કરવી અને તેમને 
સામાિજક ભિૂમકાઓ માટે તૈયાર કરવા. 
પ્રĕ 9: વગર્ખડંના સામાિજક વાતાવરણ (Social climate of classroom) ની શીખવા પર શુ ંઅસર 
થાય છે? 

(a) તેનો કોઈ પ્રભાવ નથી. 
(b) સકારાƗમક અને સહાયક વાતાવરણ શીખવાની પે્રરણા, ભાગીદારી અને શૈક્ષિણક પ્રદશર્નમા ં
સધુારો કરે છે. 
(c) તે ફક્ત િવČાથીર્ઓમા ંતણાવ પેદા કરે છે. 
(d) તે શીખવાની પ્રિક્રયાને ધીમી પાડે છે. 
સાચો જવાબ: (b) સકારાƗમક અને સહાયક વાતાવરણ શીખવાની પે્રરણા, ભાગીદારી અને શૈક્ષિણક 
પ્રદશર્નમા ંસધુારો કરે છે. 
પ્રĕ 10: િશƨતનો કયો હતે ુ'િનયમો અને ધોરણોનુ ંઆંતિરકકરણ' (Internalization of rules and 

norms) સાથે સબંિંધત છે? 

(a) ફક્ત બાĜ િનયતં્રણ. 
(b) િવČાથીર્ઓ ƨવૈિƍછક રીતે સાચા અને ખોટા વƍચેનો ભેદ પારખીને યોગ્ય વતર્ન કરે. 
(c) ફક્ત સજાનો ભય. 
(d) ફક્ત િશક્ષકને ખશુ કરવા. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓ ƨવૈિƍછક રીતે સાચા અને ખોટા વƍચેનો ભેદ પારખીને યોગ્ય વતર્ન 
કરે. 
પ્રĕ 11: િશƨત શીખવવા માટેની કઈ તકનીક 'વતર્ન સધુારણા' (Behavior Modification) સાથે 
સબંિંધત છે? 

(a) ફક્ત મૌિખક ઠપકો. 
(b) ઇƍછનીય વતર્નને દ્રઢીકરણ Ďારા પ્રોƗસાિહત કરવુ ંઅને અિનƍછનીય વતર્નને અવગણવુ ં
અથવા સજા કરવી. 
(c) ફક્ત વાતાર્લાપ. 



(d) ફક્ત શારીિરક ƥયાયામ. 
સાચો જવાબ: (b) ઇƍછનીય વતર્નને દ્રઢીકરણ Ďારા પ્રોƗસાિહત કરવુ ંઅને અિનƍછનીય વતર્નને 
અવગણવુ ંઅથવા સજા કરવી. 
પ્રĕ 12: જૂથના સƟયો વƍચેની 'આંતરિનભર્રતા' (Interdependence) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) દરેક સƟય ƨવતતં્ર રીતે કાયર્ કરે છે. 
(b) સƟયોના લǛયો અને પિરણામો એકબીજા સાથે જોડાયેલા હોય છે. 
(c) ફક્ત નેતા પર િનભર્ર રહવે ુ.ં 
(d) જૂથમા ંકોઈ સહકાર ન હોવો. 
સાચો જવાબ: (b) સƟયોના લǛયો અને પિરણામો એકબીજા સાથે જોડાયેલા હોય છે. 
પ્રĕ 13: જૂથ ગિતશીલતામા ં'જૂથના ધોરણો' (Group Norms) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) જૂથના સƟયોની ઉંમર. 
(b) જૂથના સƟયોના ƨવીકૃત વતર્ન, માƛયતાઓ અને મƣૂયો. 
(c) ફક્ત જૂથના નેતાના આદેશો. 
(d) જૂથમા ંકોઈ િનયમો ન હોવા. 
સાચો જવાબ: (b) જૂથના સƟયોના ƨવીકૃત વતર્ન, માƛયતાઓ અને મƣૂયો. 
પ્રĕ 14: જૂથ ગિતશીલતાનુ ંશૈક્ષિણક મહƗવ 'સમƨયા હલ કરવામા'ં (Problem-solving) કેવી રીતે 
મદદ કરે છે? 

(a) તે ફક્ત ƥયિક્તગત સમƨયાઓ હલ કરે છે. 
(b) જૂથોમા ંિવિવધ દૃિƧટકોણ અને કુશળતાના સયંોજનથી વધ ુઅસરકારક રીતે સમƨયાઓ હલ કરી 
શકાય છે. 
(c) તે સમƨયાઓ વધારે છે. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) જૂથોમા ંિવિવધ દૃિƧટકોણ અને કુશળતાના સયંોજનથી વધ ુઅસરકારક રીતે 
સમƨયાઓ હલ કરી શકાય છે. 
પ્રĕ 15: વગર્ખડંમા ંિશક્ષક 'રોલ મોડેલ' (Role Model) તરીકે કઈ રીતે કાયર્ કરે છે? 

(a) ફક્ત વગર્ખડંમા ંહાજર રહીને. 
(b) આદર, સહાનભુિૂત અને જવાબદારી Ȑવા ઇƍછનીય વતર્નને દશાર્વીને. 
(c) ફક્ત ભણાવીને. 
(d) ફક્ત પરીક્ષા લઈને. 



સાચો જવાબ: (b) આદર, સહાનભુિૂત અને જવાબદારી Ȑવા ઇƍછનીય વતર્નને દશાર્વીને. 
પ્રĕ 16: વગર્ખડંમા ંજૂથ સબંધંો સધુારવા માટે 'સદેંશાƥયવહાર કૌશƣયો' (Communication Skills) નુ ં
મહƗવ શુ ંછે? 

(a) તે સબંધંોને બગાડે છે. 
(b) ખƣુલો અને ƨપƧટ સદેંશાƥયવહાર ગેરસમજણો ઘટાડે છે અને સકારાƗમક સબંધંોને પ્રોƗસાહન 
આપે છે. 
(c) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
(d) તે ફક્ત ƥયિક્તગત િક્રયાપ્રિતિક્રયાને પ્રોƗસાહન આપે છે. 
સાચો જવાબ: (b) ખƣુલો અને ƨપƧટ સદેંશાƥયવહાર ગેરસમજણો ઘટાડે છે અને સકારાƗમક 
સબંધંોને પ્રોƗસાહન આપે છે. 
પ્રĕ 17: શાળા 'સામાિજકકરણ એજƛસી' (Socialization Agency) તરીકે શુ ંભિૂમકા ભજવે છે? 

(a) ફક્ત પƨુતિકયુ ંજ્ઞાન આપવુ.ં 
(b) બાળકોને સામાિજક િનયમો, મƣૂયો અને ભિૂમકાઓ શીખવીને તેમને સમાજમા ંસફળતાપવૂર્ક 
કાયર્ કરવા માટે તૈયાર કરવા. 
(c) ફક્ત પરીક્ષા લેવી. 
(d) ફક્ત ઇમારતોનુ ંિનમાર્ણ કરવુ.ં 
સાચો જવાબ: (b) બાળકોને સામાિજક િનયમો, મƣૂયો અને ભિૂમકાઓ શીખવીને તેમને સમાજમા ં
સફળતાપવૂર્ક કાયર્ કરવા માટે તૈયાર કરવા. 
પ્રĕ 18: નકારાƗમક વગર્ખડંનુ ંસામાિજક વાતાવરણ (Negative social climate) શીખવા પર શુ ં
અસર કરી શકે છે? 

(a) પે્રરણા અને ભાગીદારીમા ંવધારો. 
(b) િચંતા, તણાવ, ઓછી પે્રરણા અને શૈક્ષિણક પ્રદશર્નમા ંઘટાડો. 
(c) શીખવાની પ્રિક્રયામા ંસધુારો. 
(d) સકારાƗમક આƗમ-િવĖાસ. 
સાચો જવાબ: (b) િચંતા, તણાવ, ઓછી પે્રરણા અને શૈક્ષિણક પ્રદશર્નમા ંઘટાડો. 
પ્રĕ 19: આધિુનક િશƨતનો અિભગમ (Modern approach to discipline) શેના પર ભાર મકેૂ છે? 

(a) ફક્ત સજા અને ભય. 
(b) િનવારણ, ƨવ-િનયમન અને કારણ સમજાવવુ.ં 
(c) ફક્ત િનયમોનો કડક અમલ. 



(d) ફક્ત િશક્ષકનુ ંવચર્ƨવ. 
સાચો જવાબ: (b) િનવારણ, ƨવ-િનયમન અને કારણ સમજાવવુ.ં 
પ્રĕ 20: િશƨત શીખવવા માટેની 'લોિજકલ પિરણામો' (Logical Consequences) ની તકનીક શુ ંછે? 

(a) શારીિરક સજા આપવી. 
(b) િવČાથીર્ના અિનƍછનીય વતર્નના સીધા અને સબંિંધત પિરણામો લાગ ુકરવા. 
(c) ફક્ત વાતાર્લાપ કરવો. 
(d) િવČાથીર્ની ભલૂોને અવગણવી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ના અિનƍછનીય વતર્નના સીધા અને સબંિંધત પિરણામો લાગ ુકરવા. 
પ્રĕ 21: 'જૂથ સસુગંતતા' (Group Cohesion) નો અથર્ શુ ંછે? 

(a) જૂથના સƟયો વƍચેનો ઝઘડો. 
(b) જૂથના સƟયો વƍચેનુ ંઆકષર્ણ, એકતા અને એકબીજા સાથે રહવેાની ઇƍછા. 
(c) જૂથના સƟયોની સખં્યા. 
(d) જૂથનો નેતા. 
સાચો જવાબ: (b) જૂથના સƟયો વƍચેનુ ંઆકષર્ણ, એકતા અને એકબીજા સાથે રહવેાની ઇƍછા. 
પ્રĕ 22: જૂથ ગિતશીલતામા ં'જૂથના િવકાસના તબક્કાઓ' (Stages of Group Development) નો 
અƟયાસ શા માટે મહƗવપણૂર્ છે? 

(a) ફક્ત જૂથના કદને િનયિંત્રત કરવા. 
(b) િશક્ષકોને જૂથ કેવી રીતે રચાય છે, કાયર્ કરે છે અને િવકિસત થાય છે તે સમજવામા ંમદદ 
કરવા. 
(c) ફક્ત જૂથના સƟયોને સજા આપવા. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િશક્ષકોને જૂથ કેવી રીતે રચાય છે, કાયર્ કરે છે અને િવકિસત થાય છે તે 
સમજવામા ંમદદ કરવા. 
પ્રĕ 23: વગર્ખડંમા ંિશક્ષક 'શીખવાના વાતાવરણના િનમાર્તા' (Creator of learning environment) 

તરીકે કઈ રીતે કાયર્ કરે છે? 

(a) ફક્ત હોમવકર્ આપીને. 
(b) સરુિક્ષત, પ્રોƗસાહક અને સમાવેશી વાતાવરણનુ ંિનમાર્ણ કરીને Ԍયા ંદરેક િવČાથીર્ શીખી શકે. 
(c) ફક્ત કડક િનયમો લાગ ુકરીને. 
(d) ફક્ત ઉƍચ ગણુ આપીને. 



સાચો જવાબ: (b) સરુિક્ષત, પ્રોƗસાહક અને સમાવેશી વાતાવરણનુ ંિનમાર્ણ કરીને Ԍયા ંદરેક 
િવČાથીર્ શીખી શકે. 
પ્રĕ 24: વગર્ખડંમા ંજૂથ સબંધંો સધુારવા માટે 'ભિૂમકા ભજવવી' (Role-playing) ની તકનીકનો 
ફાયદો શુ ંછે? 

(a) તે ફક્ત સમયનો બગાડ છે. 
(b) િવČાથીર્ઓને અƛયના દૃિƧટકોણને સમજવામા ંઅને સહાનભુિૂત િવકસાવવામા ંમદદ કરે છે. 
(c) તે ફક્ત િશક્ષકને મનોરંજન પરંુૂ પાડે છે. 
(d) તેનો કોઈ ફાયદો નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને અƛયના દૃિƧટકોણને સમજવામા ંઅને સહાનભુિૂત િવકસાવવામા ં
મદદ કરે છે. 
પ્રĕ 25: શાળા 'સામાિજક પ્રણાલી' તરીકે 'સઘંષર્ ƥયવƨથાપન' (Conflict Management) કેવી રીતે 
શીખવે છે? 

(a) સઘંષર્ને અવગણીને. 
(b) િવČાથીર્ઓને સઘંષર્ને રચનાƗમક રીતે હલ કરવાની કુશળતા શીખવીને. 
(c) ફક્ત સજા Ďારા. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓને સઘંષર્ને રચનાƗમક રીતે હલ કરવાની કુશળતા શીખવીને. 
પ્રĕ 26: સકારાƗમક વગર્ખડંનુ ંસામાિજક વાતાવરણ (Positive social climate) િવČાથીર્ઓમા ંકયા 
ગણુનો િવકાસ કરે છે? 

(a) ƨપધાર્Ɨમકતા. 
(b) આƗમિવĖાસ, સહકાર અને સામાિજક કૌશƣયો. 
(c) િચંતા. 
(d) આળસ. 
સાચો જવાબ: (b) આƗમિવĖાસ, સહકાર અને સામાિજક કૌશƣયો. 
પ્રĕ 27: િશƨતના 'િનવારક અિભગમ' (Preventive approach) મા ંશુ ંશામેલ છે? 

(a) ઘટના બƛયા પછી જ પગલા ંલેવા. 
(b) ƨપƧટ િનયમો ƨથાિપત કરવા, સકારાƗમક સબંધંો બાધંવા અને િવČાથીર્ઓને ƥયƨત રાખવા. 
(c) ફક્ત સજા આપવી. 
(d) ફક્ત ભલૂોને અવગણવી. 



સાચો જવાબ: (b) ƨપƧટ િનયમો ƨથાિપત કરવા, સકારાƗમક સબંધંો બાધંવા અને િવČાથીર્ઓને 
ƥયƨત રાખવા. 
પ્રĕ 28: જૂથ ગિતશીલતાનો અƟયાસ 'જૂથના નેતƗૃવ' (Group Leadership) મા ંકેવી રીતે મદદ કરે 
છે? 

(a) ફક્ત નેતાને અવગણવો. 
(b) નેતƗૃવની શૈલીઓ અને તેમની જૂથ પ્રદશર્ન પરની અસરને સમજવામા ંમદદ કરવી. 
(c) ફક્ત નેતાને બદલવો. 
(d) તેનો કોઈ સબંધં નથી. 
સાચો જવાબ: (b) નેતƗૃવની શૈલીઓ અને તેમની જૂથ પ્રદશર્ન પરની અસરને સમજવામા ંમદદ 
કરવી. 
પ્રĕ 29: વગર્ખડંમા ંિશક્ષક 'પે્રરક' (Motivator) તરીકે કઈ રીતે કાયર્ કરે છે? 

(a) ફક્ત સજા આપીને. 
(b) રસપ્રદ પ્રવિૃĂઓ, પ્રોƗસાહન અને સકારાƗમક પ્રિતસાદ Ďારા િવČાથીર્ઓને શીખવા માટે 
ઉƗસાિહત કરવા. 
(c) ફક્ત હોમવકર્ આપીને. 
(d) ફક્ત પરીક્ષા લઈને. 
સાચો જવાબ: (b) રસપ્રદ પ્રવિૃĂઓ, પ્રોƗસાહન અને સકારાƗમક પ્રિતસાદ Ďારા િવČાથીર્ઓને 
શીખવા માટે ઉƗસાિહત કરવા. 
પ્રĕ 30: શાળાનુ ં'સામાિજક વાતાવરણ' (Social Climate) કયા ઘટકોનો સમાવેશ કરે છે? 

(a) ફક્ત શાળાની ઇમારત. 
(b) િવČાથીર્ઓ, િશક્ષકો અને ƨટાફ વƍચેના સબંધંો, નીિતઓ, િનયમો અને શૈક્ષિણક મƣૂયો. 
(c) ફક્ત પƨુતકાલય. 
(d) ફક્ત શારીિરક સિુવધાઓ. 
સાચો જવાબ: (b) િવČાથીર્ઓ, િશક્ષકો અને ƨટાફ વƍચેના સબંધંો, નીિતઓ, િનયમો અને શૈક્ષિણક 
મƣૂયો. 
 

 
 
 
 


